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H. Ayuntamiento de San Vicente Tancuayalab, S.L.P.

Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal
EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad a las facultades concedidas a los municipios consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 115 fraccion Il, asi como lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, en su
fraccion 1l del articulo 114 y 115 que establece la facultad para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que debera
expedir la legislatura del Estado, los bandos de policia y gobierno, losreglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En ese orden de ideas, y apoyado en los que dispone Ley que Establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno 'y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, que establece en su articulo 14 fracciéon I, la facultad de los
Ayuntamientos para expedir los reglamentos que establezcan la organizacion y administracion municipal.

Es por ello que, ante la necesidad de contar con una Administracion Municipal, ordenada y al servicio de la poblacién de San Vicente
Tancuayalab, S.L.P., se hace presente el interés y necesidad del Ayuntamiento por expedir un instrumento legal que establezca las
funciones especificas de cada una de las direcciones y departamentos que integran la Administracién Pablica Municipal, que
permitira tener servidores publicos preparados y competentes a las condiciones actuales de nuestro municipio.

El presente ordenamiento precisa las bases para regular la funcion administrativa municipal, encaminada a generar politicas
publicas integrales y eficientes, que promuevan el crecimiento exponencial del municipio de San Vicente Tancuayalab, S.L.P.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN VICENTE TANCUAYALAB, S.L.P.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, de interés social y de aplicacion obligatoria en el Municipio de San
Vicente Tancuayalab, S.L.P., y tiene por objeto establecer las normas de integracion, organizacion y funcionamiento del
ayuntamiento, siendo su fundamento juridico en lo dispuesto por los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 114 y 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
y articulo 31 inciso b) y 159 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 2.- El presente reglamento constituye la norma organica fundamental de la actuacion del Municipio Libre de San
Vicente Tancuayalab, S.L.P, como entidad autbnoma que se rige a si misma dentro de su ambito de competencia exclusiva,
mediante érganos y normas de gobierno propios y ha sido expedido de conformidad con las facultades que otorgan a este
Ayuntamiento las normas legales.

ARTICULO 3.- Estan obligados a la estricta observancia de este Reglamento tanto los integrantes del Ayuntamiento como los
funcionarios y empleados que integran el Gobierno Municipal, asi como los particulares e instituciones publicas que tengan relacion
con los mismos y se tomara como base para la celebracién de convenios con otros Municipios u Ordenes de Gobierno.

ARTICULO 4.- Las relaciones entre el Gobierno Municipal, los poderes del Estado y de la Federacion, se regiran por la Constitucion
Federal, la Constitucién Estatal, La Ley Orgéanica y el presente Reglamento Interno, asi como por aquellas otras disposiciones
legales aplicables, en lo que no contravengan a los ordenamientos legales arriba sefialados, no existiendo autoridad intermedia.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Reglamento Interno se entendera por:

I. AMBITO DE COMPETENCIA EXCLUSIVA. El ambito de regulacion que le ha sido concedido en forma exclusiva al Ayuntamiento
por la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal. Las disposiciones
del presente reglamento son aplicables a los concejos municipales que en su caso lleguen a designarse en los términos del articulo
114 de la Constitucién Politica del Estado;

1. MUNICIPIO. El Municipio Libre de San Vicente Tancuayalab , S.L.P., como entidad de caracter publico, dotada de personalidad
juridica, nombre, poblacién, territorio y patrimonio propios, autbnoma en su régimen interior y respecto de su ambito de
competencia exclusiva y con libertad para administrar su Hacienda conforme a las leyes vigentes, es la célula politica que se
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integra con la poblacién que reside habitual y transitoriamente dentro de la demarcacion territorial que la ley determine, para
satisfacer sus intereses comunes;

11l. CABECERA MUNICIPAL. El Ayuntamiento residira en San Vicente Tancuayalab, S.L.P., y tendra su domicilio legal en el palacio
municipal, sede principal de la administracion publica municipal,

IV. GOBIERNO MUNICIPAL. Conjunto de érganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerarquica el Municipio, conformado
por el Ayuntamiento, las dependencias y Organos Aucxiliares del Presidente Municipal, y la Administracion Publica Municipal;

V. AYUNTAMIENTO. Organo Colegiado de Gobierno de eleccién popular libre, directa y secreta, conformado por un por Un
Presidente, Un Regidor de Mayoria, Un Sindico y Cinco Regidores de representacion proporcional, por el cual se establece y
definen las acciones, criterios y politicas con que deben manejarse los asuntos del municipio;

VI. CABILDO. El Ayuntamiento reunido en sesién y como cuerpo colegiado de gobierno, le corresponde la representacion politica
y juridica del municipio y sus autoridades ejerceran la competencia plena de las atribuciones que le sefiala;

VIl. COMISION PERMANENTE. Cada uno de los grupos formados por miembros del Ayuntamiento, al cual se le ha encomendado
la vigilancia de alguno de los ramos de la Administracion Puablica Municipal encargados directamente de la prestacion de los
servicios o el ejercicio de las funciones enumeradas por la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;

VIIl. PRESIDENTE MUNICIPAL. Persona fisica en la que recaen las facultades autdnomas que le otorga la propia Ley Orgéanica,
asi como las que se derivan de este Reglamento Interno, para la adecuada direccion de la Administracion Municipal y de sus
Organos Auxiliares, encargado en su caso de la ejecucion de las determinaciones del Cabildo;

IX. ORGANOS AUXILIARES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. Cuerpo administrativo conformado para apoyar directamente al
Presidente Municipal en la vigilancia, coordinacién y direccion de las funciones y servicios publicos municipales, asi como en la
organizacion interna del propio Gobierno Municipal, conformado, de acuerdo con lo que al efecto sefiala la Ley Organica, por un
Secretario, un Tesorero, un Oficial Mayor y un Contralor Interno;

X. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. Conjunto de Direcciones, Organismos Auxiliares Municipales, Organismos de
Participacion Ciudadana y demdas 6rganos que tienen a su cargo la prestacion de servicios publicos, ejercicio de funciones
administrativas y gubernativas y demas actividades necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal;

XI. DIRECCION. Area de la Administracion Pablica Municipal encargada del ejercicio directo de alguna de las funciones o la
prestacion directa de alguno de los servicios indispensables para el correcto funcionamiento del Gobierno Municipal. Para el
correcto cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo diversos Departamentos, Jefaturas y demas 6rganos que dependen de
la misma;

Xll. REGLAMENTOS. El presente Reglamento Interno del Municipio Libre y el Bando de Policia. Y demés reglamentos de la
administracion publica municipal;

XIIl. HACIENDA MUNICIPAL. Conjunto de recursos y derechos del Municipio, incluyendo tanto aquellos con los que cuenta como
los que segun la Ley tiene derecho a percibir;

XIV. PATRIMONIO MUNICIPAL. Conjunto de bienes, obligaciones y derechos propiedad del Municipio, asi como los productos y
beneficios que de estos se deriven;

XV. ORGANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA. Grupo de personas conformado para coadyuvar a los fines y funciones del
Gobierno Municipal,

XVI. DIRECCION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL. Primera Instancia de Actuacion Especializada del Sistema Nacional de
Proteccion Civil en el Municipio, encargado de realizar dentro del Municipio las funciones de proteccion civil reguladas por la Ley
General de Proteccion Civil y la Ley Estatal de Proteccion Civil;

XVII. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL. Cuerpo policiaco de caracter preventivo y
encargado de la aplicacion de las normas de vialidad al mando del Presidente Municipal y el Titular de la Secretaria General,
regulado a partir de este Reglamento Interno y del Reglamento de Seguridad Publica Municipal, los que constituyen el Reglamento
Respectivo a que hacen referencia la Constitucion Federal y la Constitucion Estatal;

XVIII. LEY ORGANICA: Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi
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TiITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN INTERNO DEL AYUNTAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO
DEL CABILDO.

ARTICULO 6°. El Organo Supremo del Gobierno Municipal es un Ayuntamiento de eleccion directa, el cual se renovara cada tres
afios, estableciéndose como requisitos para ser miembro del mismo los que al efecto sefiala la Ley Organica.

ARTICULO 7°. Compete al Cabildo la definicion de las politicas generales del Gobierno Municipal, en los términos de las leyes
aplicables.

ARTICULO 8°. La ejecucion de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del Ayuntamiento se depositan, bajo
la direccién del Presidente Municipal, en los diversos érganos del Gobierno Municipal, de conformidad con la normatividad
impuesta por la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, la Ley Organica, las leyes federales y locales aplicables y este mismo
Reglamento Interno.

ARTICULO 9°. El Cabildo ejercera las atribuciones materialmente legislativas que le conceden las leyes mediante la expedicién
de acuerdos y resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de regular las atribuciones de su competencia de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10. El procedimiento para la aprobacion de los acuerdos y resoluciones del Cabildo se regulara por la Ley Organica
del Municipio Libre y este Reglamento Interno.

ARTICULO 11. Para el cumplimiento de los acuerdos del Cabildo, el Presidente Municipal, a través del Secretario del
Ayuntamiento, girara las instrucciones respectivas a sus Organos Auxiliares y a los funcionarios de la Administracién Municipal
que deban intervenir. Cuando se trate de asuntos que salen del ambito del Ayuntamiento, correspondera directamente al Secretario
del Ayuntamiento dar el tramite respectivo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 12. El Ayuntamiento del Municipio de San Vicente Tancuayalab, S.L.P se instalara en Sesion Solemne y Publica, en
observancia a lo dispuesto por la Ley organica y al efecto se procederéa a su instalacién de la siguiente manera:

I. El Presidente Municipal electo fijara el lugar y la hora de la instalacion, solicitando por escrito al Ayuntamiento saliente se habilite
dicho sitio a fin de que pueda ser utlizado para el efecto de la sesion solemne en la fecha y hora indicadas;

1. A la sesién solemne y publica acudiran los miembros del Ayuntamiento saliente, y cuando menos las dos terceras partes de los
miembros del Ayuntamiento electo. No siendo este requisito esencial de validez para proceder a la instalacion del nuevo
ayuntamiento;

Il. Verificada la asistencia de mas de las dos terceras partes de los miembros del nuevo Ayuntamiento, se declararéa por parte del
Presidente Municipal saliente, formalmente instalado el acto, y se permitira la conduccion de la ceremonia a cargo de una persona
gue proponga el Presidente entrante;

IV. En ese acto el Ayuntamiento saliente dara posesion de las oficinas y fondos municipales, asi mismo se adjuntara una memoria
que describa pormenorizadamente el estado de los asuntos publicos municipales por manifestacion expresa de la aplicacion de
los planes y programas y de los problemas aun no resueltos, de igual forma las medidas que podrian aplicarse para su atencion y
solucion y de los inventarios al nuevo Ayuntamiento de conformidad con lo que sefiala la Ley respectiva;

V. Realizada la entrega recepcién a que se refiere la fraccion anterior, quien haya sido designado por el Congreso del Estado,
tomara la protesta a los miembros del nuevo Ayuntamiento, en los términos siguientes:

“PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN VICENTE TANCUIAYALAB, S.L.P., Y LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE DE ELLAS
EMANEN Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE LOS CARGOS QUE EL PUEBLO DE ESTE MUNICIPIO LES HA
CONFERIDO, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA NACION, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y
DE ESTE MUNICIPIO” (SI PROTESTO), Sl ASI LO HICIERAN, QUE LA PATRIA OS LO PREMIE Y S| NO, QUE EL PUEBLO
OS LO DEMANDE.»

VI. Concluida la ceremonia de toma de protesta, el nuevo Presidente Municipal hara la declaratoria formal de que ha quedado
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legal y legitimamente instalado el nuevo ayuntamiento por el periodo que corresponda e instalandose la primera sesion del
ayuntamiento, bajo el siguiente orden del dia:

a) Lista de asistencia. Confirmado el quérum legal, se procedera a hacer la declaracion de validez de la sesion;

b) Se declarara un receso de la sesion, designandose las comisiones protocolarias que se requieran para trasladar y acompafiar
hasta el recinto al gobernador del estado o su representante, asi mismo al representante del congreso del estado;

c) Se Invita al C. Gobernador del Estado y al representante del Congreso del Estado, a ocupar sus lugares para reiniciar la sesion;

d) El Presidente Municipal dara lectura al Programa de Trabajo que realizara durante su periodo administrativo. De este documento
entregara o enviara un ejemplar al C. Gobernador del Estado;

e) Intervencion del C. Gobernador del Estado o de su Representante, en caso de estar presente;

f) Designacion y tomo de protesta de los CC. Secretario, Tesorero, Oficial Mayor, Contralor Interno, asi como a la Autoridad
Investigadora, Sustanciadora y Resolutora del Organo Interno de control de la Contraloria Interna del Ayuntamiento, a propuesta
del C. Presidente Municipal;

g) Integracion de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento;
h) Clausura de la Sesion; y

i) Concluida la ceremonia de toma de posesion del nuevo Ayuntamiento, el presidente municipal y demas miembros del
ayuntamiento se integrardn en comision de protocolo para acompafiar al C. Gobernador del Estado o su representante y al
Representante del Congreso del estado en caso de estar presente, al lugar que estos determinen.

CAPITULO TERCERO.
DEL INFORME DE GOBIERNO.

ARTICULO 13. En sesion solemne, el Presidente Municipal rendira ante el Cabildo informe Anual por escrito sobre el estado que
guardan los asuntos de la Administracion Municipal, en los términos de la Ley Orgéanica. Cuando se trate del tercer informe anual
de gobierno, éste debera realizarse en la primera quincena del mes de Septiembre antes de la entrega de la Administracién
Municipal.

CAPITULO CUARTO.
DE LAS SESIONES DEL CABILDO.

ARTICULO 14. Las Sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial que ocupa la cede del Palacio Municipal, a
menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera temporal otro local como recinto oficial.

ARTICULO 15. El Cabildo, para efectos de ejercer su autoridad colegiada se reunira en sesiones, de acuerdo con las disposiciones
que al respecto prevé la Ley Orgéanica y este Reglamento Interno.

ARTICULO 16. Todos los integrantes del Cabildo tienen derecho a voz y voto y gozaran de las prerrogativas que les otorgue la
Ley Organica y este Reglamento Interno.

ARTICULO 17. Para que las sesiones de Cabildo sean vélidas se requiere que se encuentre presente al inicio de la sesion por lo
menos la mitad m&s uno de sus miembros, entre los que deberd estar el Presidente Municipal.

ARTICULO 18. El Secretario del Ayuntamiento deberé estar presente en todas las sesiones del Cabildo con voz informativa y en
asistencia del Presidente Municipal, y el Tesorero, el Oficial Mayor, o cualquier otro funcionario del Gobierno Municipal deberan
asistir a las Sesiones de Cabildo cuando por su naturaleza sean requeridos por este Organo Colegiado.

ARTICULO 19. El dia y la hora en que deba celebrarse una sesién del Cabildo, los miembros de éste deberan presentarse
puntualmente en el lugar que ocupa la sede del palacio municipal previamente citados para tal efecto, se iniciaran los trabajos de
esa sesion a la hora sefialada.

ARTICULO 20. El Presidente Municipal declarara formalmente instalado el acto, en el instante mismo que se encuentren presentes
la mayoria de regidores y sindico, procediendo enseguida el Secretario del Ayuntamiento a pasar lista de presentes.
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CAPITULO QUINTO
DE LOS ASISTENTES A LAS SESIONES
DEL CABILDO.

ARTICULO 21. Los recintos en que se encuentre sesionando el Cabildo son inviolables, ninguna fuerza publica podra tener acceso
a los mismos, salvo con permiso del propio Cabildo o del Presidente Municipal, en cuyos casos quedara bajo su mando.

ARTICULO 22. Cuando el Cabildo esté sesionando y se dé el caso de que, sin mediar el permiso correspondiente, cualquier
Autoridad con uso de fuerza se presentara, el Presidente Municipal podra declarar la suspension de la sesion, hasta que dicha
fuerza salga del recinto u ordenar que la sesion se reanude posteriormente en otro sitio, incluso con el caracter de sesion secreta,
en caso de considerarlo necesario.

ARTICULO 23. Cualquier persona que concurra a las sesiones del Cabildo se presentara sin armas, guardando respeto, silencio
y compostura. La contravencién de esta disposicién sera causa para que el infractor sea conminado a desalojar el recinto y, ante
Su negativa, a que sea desalojado por la fuerza publica.

ARTICULO 24. No sera permitida la entrada al recinto en que sesione el Cabildo a personas con aliento alcohdlico, o bajo el influjo
de droga o enervante. También queda estrictamente prohibido al publico fumar o ingerir alimentos dentro de dicho recinto.

ARTICULO 25. Si se altera el orden publico en el interior del recinto en que sesione el Cabildo, el Presidente Municipal, de acuerdo
a las circunstancias y a su consideracion podra tomarlas siguientes medidas:

I. Suspender la sesion hasta que se restaure el orden.
1. Suspender la sesion en forma definitiva para continuarla de manera secreta,

I1l. Ordenar el uso de la fuerza publica para desalojar a quienes alteren el orden y solicitar a la Autoridad Competente proceda
conforme a las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO SEXTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
CLASIFICACION DE LAS SESIONES.

ARTICULO 26. Para resolver los asuntos de interés comun el ayuntamiento celebrara sesiones donde tomara acuerdos que seran
ejecutados por el Presidente Municipal y por su naturaleza las sesiones del Cabildo seran ordinarias, extraordinarias, solemnes,
publicas o secretas o permanentes, por regla general esta sera publica, salvo las excepciones que prevé este Reglamento Interno.

ARTICULO 27. Seran sesiones ordinarias aquellas que se celebren por lo menos dos vez al mes para aprobar los informes
mensuales de la Tesoreria y tratar los asuntos de competencia del Cabildo que estén pendientes de resolucion, se llevaran a cabo
en las fechas que el propio Ayuntamiento acuerde para su realizacion, previa citacion por el Secretario del Ayuntamiento por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

ARTICULO 28. El tramite para la elaboracion del orden del dia de las sesiones ordinarias seréa el establecido por la Ley Organica
y este Reglamento Interno, dicho orden del dia serd entregado hasta treinta y seis horas antes de la sesion.

ARTICULO 29. Se entendera por sesiones extraordinarias las que se celebran para tratar un asunto que requiere de urgente
resolucion, en ellas se tratardn exclusivamente los asuntos que las hayan motivado, debiendo citarse a los integrantes del
Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion, debiendo acompafiarse al citatorio el orden del dia
correspondiente.

ARTICULO 30. Son sesiones solemnes aquellas para cuya celebracion se cumple con un ceremonial prefijjado, a efecto de
otorgarles especial significacion. Son consideradas sesiones solemnes por este Ayuntamiento:

I. Aquellas en las cuales se realice la renovacion de las autoridades municipales.
Il. Aquella en la cual el Presidente Municipal rinda su informe anual.

Ill. Aquellas en las cuales se reciba la visita del C. Presidente de la Republica, del C. Gobernador del Estado o de algin
representante del Gobierno Federal o Estatal.

IV. Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio, a quienes el Ayuntamiento haya decidido Honrar con
esta distincion.

V. Aquellas que el Ayuntamiento determine.
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ARTICULO 31. En las sesiones solemnes se cumplird con el ceremonial que expresamente se sefiale en este Reglamento Interno
o con aquel que se fije con anticipacién para cada destacar la solemnidad del acto:

I. En la protesta, quien la otorgue, lo hara puesto de pie, al igual que los miembros del Cabildo, invitados y asistentes al acto.

Il. Cuando se reciba la visita de alguna de las personas sefialadas en el Articulo anterior ésta sera conducida al recinto oficial por
una comisién que previamente sea designada por los mismos miembros del Cabildo. Concluido el acto sera acompafiada por la
misma comision hasta el lugar que el Cabildo determine.

ARTICULO 32. Son sesiones permanentes aquellas, de cualquiera de los tres tipos arriba sefialados, en las cuales la propia
naturaleza de alguno de los asuntos tratados requiera de atencion prolongada. En estos casos el Cabildo se puede constituir en
sesion permanente, pudiendo declarar los recesos que considere necesarios.

ARTICULO 33. Podran celebrarse sesiones secretas a peticion del Presidente Municipal o de la mayoria de los miembros del
Cabildo, cuando existan elementos suficientes para ello, y cualquiera de los siguientes casos:

I. Las acusaciones por escrito que se hagan contra los miembros del Ayuntamiento y en general cuando se traten asuntos relativos
a la responsabilidad de los integrantes del Ayuntamiento o los funcionarios, empleados y servidores publicos de la Administracion
Municipal; en todo momento el acusado tiene el derecho de asistir a la sesion respectiva, escuchar los cargos que se le imputen
y establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie al derecho de comparecer;

Il. Las comunicaciones que se reciban con la anotacién de confidencial.

Ill. Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

IV. Cuando se vayan a tratar asuntos de indole financiera que asi lo ameriten.

V. Las quejas relativas a las comisiones y a sus integrantes.

VI. Cuando por la propia naturaleza delicada de los asuntos a tratar el Cabildo considere que se afectaria la honra de un particular
por el hecho de discutirlos en publico, pudiendo hacer dicha solicitud cualquiera de los miembros del Cabildo o el Secretario del
Ayuntamiento antes o durante el mismo curso de la sesion.

VIl. Todo aquello que a consideracién del Cabildo deba tratarse confidencialmente.

VIIl. Cuando los asistentes a una sesién publica que no sean miembros del Ayuntamiento alteren gravemente el orden, o ante la
presencia de fuerza publica no autorizada por el Cabildo o por el Presidente Municipal.

ARTICULO 34. A las sesiones secretas solo asistiran los integrantes del Cabildo y el Secretario y en su caso los directamente
involucrados en el asunto a tratar, el acta que de las mismas se levante, una vez leida, discutida, aprobada y firmada por las
participantes y autentificada por el Secretario del Ayuntamiento sera archivada en lugar seguro. De dicha acta, no podra girarse
copia mas que a los directamente involucrados, asentandose en el Libro de Actas de Cabildo Unicamente la esencia de los
acuerdos que se tomen.

CAPITULO SEPTIMO
DEL DIFERIMIENTO, SUSPENSION Y RECESO DE LAS SESIONES.

ARTICULO 35. Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento para que sea celebrada una sesion de Cabildo, ésta
no podra diferirse sino en los siguientes casos:

I. Cuando lo solicite la mayoria del Cabildo mediante escrito firmado por todos ellos, dirigido al Presidente Municipal; y,
Il. Cuando el Presidente Municipal esté impedido para asistir a la sesién, en atencién a las funciones propias de su investidura.

ARTICULO 36. Cuando se difiera una sesion, el Secretario del Ayuntamiento lo comunicara a los demas integrantes del Cabildo,
convocando para celebrar la sesién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que debia celebrarse.

ARTICULO 37. Una vez instalada, la sesion no puede suspenderse sino cuando el Presidente Municipal estime imposible continuar
con el desarrollo de la sesion por causa de fuerza mayor, por propia consideracién o a propuesta de los miembros del Cabildo.

ARTICULO 38. Cuando se suspenda una sesion de Cabildo, el Secretario hara constar en el acta la causa de la suspension.

ARTICULO 39. Cuando se acuerde suspender temporalmente una sesion se declarara un receso, notificando a los integrantes
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del Cabildo la fecha y hora en que la sesién deberéa reanudarse, lo cual debera suceder dentro de las siguientes veinticuatro horas.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DECLARACION DE VALIDEZ
DE LAS SESIONES.

ARTICULO 40. Para la validez de los acuerdos que se tomen, bastara con que concurran en el instante de pasar lista la mitad
mas uno de la totalidad de los miembros del Cabildo, aiin y cuando por algiin motivo tengan que abandonar la Sala, el Secretario
del Ayuntamiento, una vez contabilizado el nimero de asistentes, informara al Presidente Municipal del resultado del computo.
Cuando alguno de los miembros del Cabildo se integre a la sesién después de que se haya pasado lista, se consignara en el acta
su incorporacion, sefialando el momento en que ésta se dé. De igual forma se actuara tratdndose de los integrantes que soliciten
y obtengan permiso para retirarse antes de que la sesion concluya. En el caso de los miembros del Cabildo que se integren a la
sesion una vez iniciada ésta se les concedera el derecho de voz y voto Unicamente respecto de los puntos de acuerdo adn no
discutidos, sin que puedan solicitar la reapertura a discusion de aquellos que ya hayan sido resueltos.

ARTICULO 41. Una vez declarada la existencia del quérum se determinard, cuando se trate de sesiones extraordinarias, si éstas
tendran el caracter de publicas o privadas; para calificarlas, bastara que los miembros del Cabildo, asi lo determinen por mayoria
de votos.

ARTICULO 42. En la presentacion y discusion del orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento seré el encargado de darlo a
conocer, levantando de su pufio y letra o bajo la utilizacién de algiin medio mecénico, electrénico o de ayuda audiovisual para
ilustrar a la asamblea, reproduccion que coadyuve a la trascripcion de la esencia de los acuerdos que se tomen.

ARTICULO 43. Todas las sesiones del Cabildo deberan preferentemente grabarse a través de cualquier medio electrénico, con el
objeto de conservar la memoria de la sesion y a la vez que sirva al Secretario del Ayuntamiento para el levantamiento del acta
respectiva.

ARTICULO 44. Las sesiones ordinarias del Cabildo, tendran una duracién méxima de 4 horas con 30 minutos, salvo acuerdo en
sentido contrario determinado por la mayoria de los asistentes.

ARTICULO 45. Los Regidores y Sindico podran intervenir por cada asunto y para hacerlo deberan solicitar y obtener el uso de la
palabra del C. Presidente Municipal, llevando el orden de los ponentes el Secretario del Ayuntamiento. Cuando por la importancia
del asunto que se est4 tratando, se considere necesario continuar el debate, asi se hard, pero en el momento que el Cabildo
considere ampliamente debatido el asunto y exista interés de algunos Regidores o Sindico, se concedera el uso de la palabra a
dos Regidores o Sindico, para que hablen a favor del dictamen o asunto a discusién y dos para que lo hagan en contra, concluido
lo anterior de inmediato se procedera a la votacion.

ARTICULO 46. Durante los debates, se prohibe que los miembros del Cabildo hagan alusiones de tipo personal que pudieran
lesionar el honor, la dignidad y los intereses legitimos de sus compafieros, conduciéndose ante todo con respeto y sin alterar el
orden.

ARTICULO 47. Se retirard de la sala de sesiones aquel miembro del Cabildo que tenga intereses particulares en el asunto a
discutir entre tanto se concluyen los debates y la votacion.

Tratdndose del Secretario del Ayuntamiento, se actuara en igual forma, debiendo ser sustituido por el Regidor que acuerde la
mayoria.

CAPITULO NOVENO.
DE LA APROBACION DE ACUERDOS
Y LAS VOTACIONES.
ARTICULO 48. El Secretario del Ayuntamiento daréa lectura a las propuestas de acuerdos y acto seguido se procedera a levantar
la votacion, iniciando por el Primer Regidor y en orden consecutivo hasta los Regidores de Representacion proporcional, el Sindico
y finalmente emitird su voto el Presidente Municipal.
ARTICULO 49. La votacion serd Econémica, Nominal y por Cédulas.

l.- Econdmica cuando los miembros del Cuerpo Colegiado levanten su mano manifestando que estuvieren de acuerdo por la
afirmativa.

I1.- Nominal cuando el Secretario del Ayuntamiento mencione el nombre de cada uno y estos expresaren en voz alta, en “Favor” o
en “Contra”,

lll.- Cedularia, resolviendo por escrito, el asunto de que se trate.
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ARTICULO 50. Por lo general toda votacion sera Econémica.

Nominal cuando se trate de iniciativas a la Legislatura, en asuntos que predomine el interés publico y en aquellos cuya importancia
sea notoria.

Cedular, solo los casos de eleccion de personas y cuando asi lo decida la mayoria del cabildo. Tanto en el caso de iniciativas de
Ley como en el ejercicio de la facultad reglamentaria de los Ayuntamientos, sera indispensable el dictamen previo de la Comision
de Gobernacion.

ARTICULO 51. Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayoria simple, salvo los siguientes casos:

I. Los empréstitos, gravamenes o enajenaciones de los bienes municipales.

1. La contratacién de deudas que puedan pagarse dentro del ejercicio del Gobierno Municipal o fuera de éste.
Ill. Los contratos, concesiones de obras o servicios municipales.

IV. En general los casos en que sefialen con precision las Leyes Estatales aplicables, que se afecta el patrimonio inmobiliario
municipal o se celebren actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo de ejercicio del Gobierno
Municipal.

V. Los demas casos en los que las leyes aplicables requieran que los acuerdos se tomen por mayoria calificada de los miembros
del cabildo.

En los casos sefialados en los incisos anteriores los acuerdos que se tomen por parte del Cabildo tendran pleno valor con la sola
aprobacion por mayoria calificada de las dos terceras partes de los miembros del mismo, de conformidad con lo que al efecto
sefiala la Constitucion Federal. Por lo anterior no requieren dichos acuerdos, para gozar de pleno valor juridico, de la aprobacién
de instancia alguna externa al &mbito municipal.

En el caso de que el acuerdo de Cabildo corresponda a la asociacion con municipios de otros estados se requerird, ademas, de
la aprobacion de la Legislatura Estatal.

ARTICULO 52. Ningin miembro del Cabildo votara en asuntos que contemplen intereses particulares de él o de alguna persona
de su familia, hasta el tercer grado de parentesco o de quien fuera Abogado o apoderado.

ARTICULO 53. Si el Presidente estuviere en el caso del Articulo anterior, no podra votar en caso de empate y si hubiere este, se
resolvera el asunto para discutirse y volverse a votar en otra sesion, y si aun en esa hubiera empate, se tendrd como calidad de
voto al primer regidor.

ARTICULO 54. El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendrd que manifestarlo expresamente.

ARTICULO 55. En los asuntos que se ventilen en el curso de las sesiones ningin miembro del Cabildo que esté presente en la
sesion dejara de emitir su voto, ni tampoco podra rectificarlo o modificarlo.

ARTICULO 56. Cuando una votacion resulte empatada, el Presidente Municipal tendra voto de calidad para determinar la
aprobacion o desaprobacion del acuerdo que se haya sometido a votacion.

ARTICULO 57. En el caso del Articulo anterior, se entendera que el Presidente Municipal ha emitido su voto y que éste ha sido
contabilizado en el primer recuento y que emite un segundo sufragio que se califica de calidad por ser determinante en el resultado
de la votacion.

ARTICULO 58. Una vez agotados los puntos del orden del dia y tomados los acuerdos respectivos, se pasara a la Minuta de
Acuerdos”, en la que se haran constar los puntos del orden del dia sobre los cuales haya recaido algun acuerdo, consignandose
en ésta solamente la circunstancia de que las propuestas han sido aprobadas por mayoria o por unanimidad o en su caso, asentar
gue no han sido aprobadas para que sea firmada por todos los miembros del Ayuntamiento presentes. Una vez aprobada el Acta
de Cabildo correspondiente a la sesién se acompafiara a la misma esta Minuta de Acuerdos.

ARTICULO 59. Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento no previstas en el presente
reglamento, seran resultas por el propio Ayuntamiento.
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CAPITULO DECIMO
DE LA CLAUSURA DE LA SESION

ARTICULO 60. Una vez agotados los puntos del orden del dia y no habiendo mas asunto que tratar, el Presidente Municipal hara
la declaratoria formal que clausura los trabajos de esa sesioén, sefialando la hora y fecha. La minuta de puntos de acuerdos y los
documentos que la respalden quedaran bajo el resguardo del Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
EL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL.

ARTICULO 61. Corresponde al Cabildo la derogacién o abrogacion de los reglamentos municipales respectivos, para lo que se
seguira en todo caso el mismo procedimiento necesario para su aprobacion.

ARTICULO 62. Corresponde el derecho de iniciativa de los reglamentos municipales a las siguientes personas:
I. Al Presidente Municipal;

1. A los Regidores y Sindico municipal;

Ill. A las Comisiones del Ayuntamiento;

IV.- A los Funcionarios Publicos por conducto de la Comision correspondiente.

ARTICULO 63. Los habitantes del Municipio podran presentar sus propuestas de iniciativa o reformas a las disposiciones
reglamentarias municipales a través de la Secretaria del Ayuntamiento o de las comisiones respectivas.

ARTICULO 64. Aprobado que fuere un cuerpo reglamentario o su modificacién, el Presidente Municipal lo promulgara y publicara
de conformidad con las facultades que al efecto le otorga la Ley Organica.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL LIBRO DE ACTAS DE CABILDO.

ARTICULO 65. Las actas de las sesiones de Cabildo se levantaran por el Secretario del Ayuntamiento, en un libro que certificaran
con su firma el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento en su primera y Ultima hoja y debera ser firmado por los
miembros del Cabildo que hayan asistido a la sesién de que se trate.

ARTICULO 66. Las actas consistiran en un extracto de todo lo tratado en la sesién, debiendo comenzar con el nombre del lugar,
la fecha y hora en que el acto se inicia y los nombres de los que asistieron, sin perjuicio de la solicitud, aprobada por el
Ayuntamiento, para que se plasme integramente alguna intervencion.

ARTICULO 67. El Secretario del Ayuntamiento, dentro de un plazo no mayor a cinco dias después de realizada la sesién de
Cabildo, formulara una propuesta de Acta, entregando un tanto de esta a cada uno de los Regidores: al Sindico y Presidente
Municipal, los cuales tendran un plazo de cinco dias, a partir de la fecha de recepcion de dicha acta, para hacer por escrito
observaciones a la misma, en el caso de que alguno de los miembros del Cabildo no haga ninguna observacion dentro de ese
plazo se le tendra por conforme con el contenido de la misma. Una vez agotados ambos plazos se presentara el Acta ya corregida
en la siguiente sesion de Cabildo, en la que debera ser aprobado su texto. Satisfecho lo anterior su contenido se asentara fielmente,
en el Libro de Actas de Cabildo para la firma de todos los que asistieron a la Sesién.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA TRAMITACION DE LOS ACUERDOS DEL CABILDO.

ARTICULO 68. Para el cumplimiento de los acuerdos del Cabildo, el Presidente Municipal con la asistencia del Secretario del
Ayuntamiento girara las instrucciones respectivas, a los funcionarios de la Administracion Municipal que deban intervenir. Cuando
se trate de asuntos que salen del ambito del Ayuntamiento, correspondera a este Ultimo funcionario dar el tramite respectivo.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 69. El Cabildo nombrara en su primera sesion las siguientes Comisiones Permanentes, todas ellas conformadas por
un numero un Regidor y coordinadas por un Presidente, quien tendra voto de calidad en caso de empate:

|. Gobernacioén.
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Il. Hacienda Municipal.
Ill. Derechos Humanos.
IV. Agua Potable.

V. Seguridad Publica.
VI. Giros Mercantiles.
VII. Salud Publica.

VIII. Asuntos Indigenas.
IX. Educacién Publica.

X. Tramitacidon de Pasaportes.

XI. Deportes.
XIl. Rastro.
XIll. Ecologia.

XIV. Grupos Vulnerables.
XV. Turismo y Cultura.
ARTICULO 70. El Presidente Municipal asumira en todo caso la Presidencia de la comision de Gobierno Municipal.

ARTICULO 71. Podra el Cabildo modificar las comisiones permanentes, crear aquellas comisiones permanentes que considere
necesarias para cumplir con las funciones de vigilancia definidas por este Reglamento Interno o crear comisiones especiales para
atender transitoriamente asuntos concretos.

ARTICULO 72. Las Comisiones actuaran y dictaminarén en forma conjunta respecto de los asuntos que competan a dos 0 mas
de ellas.

ARTICULO 73. Las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento no tendran facultades ejecutivas correspondientes a los Organos
del Gobierno Municipal que tienen a cargo la prestacion de los servicios y el ejercicio de las funciones gubernativas y
administrativas correspondientes, pero podran realizar funciones de gestoria a partir de solicitudes ciudadanas, encargandose
ademas de vigilar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos aplicables por parte de las direcciones cuya vigilancia les es
encomendada por este Reglamento Interno.

ARTICULO 74. Se reuniran las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento para deliberar sobre los asuntos a tratar, los acuerdos
derivados de éstos se asentaran en un Libro de Minutas que llevara cada Comisién, en el que se especificaran los compromisos
que ésta ha tomado respecto de cada uno de los asuntos que le han sido encomendados y el seguimiento dado a cada uno de
ellos.

ARTICULO 75. Son Comisiones de Protocolo y Cortesia las designadas por el Cabildo, a solicitud del Presidente Municipal, para
fungir con alguna funcién especifica en una sesion solemne.

ARTICULO 76. Los miembros de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento tendran las siguientes obligaciones y facultades
comunes:

I. Vigilar en las areas que tengan vinculaciéon con sus comisiones la actuacion de las direcciones a través de la informacion
suficiente y expedita, que seré proporcionada por el propio titular del Organo del Gobierno Municipal involucrado, a mas tardar en
un plazo de diez dias habiles, a partir del dia habil siguiente a aquel en que se le solicite por escrito dicha informacion.

1. Velar, de acuerdo con el Presidente Municipal, de conformidad con las opiniones fundadas de los titulares de las direcciones y
con base en los datos técnicos que éstos se alleguen, porque la prestacion de los servicios o el ejercicio de las funciones bajo su
vigilancia se realice de conformidad con programas acordes con los planes generales del Ayuntamiento.
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Ill. Rendir al Ayuntamiento por escrito y en forma previa a la sesién de Cabildo, cuando asi se le requiera, informes sobre el
resultado de su encomienda.

IV. Proponer al Presidente Municipal y en su caso al Cabildo, las recomendaciones que considere oportunas respecto de la
actuacion de los Organos auxiliares del Presidente.

V. Proponer al Cabildo la aprobacion de los dictdmenes que asi lo requieran.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES.

ARTICULO 77. La Comision Permanente de Gobernacion se hara cargo de:

I. Vigilar el debido tramite y divulgacion de los proyectos de reglamentos, Bando, circulares, disposiciones administrativas y sus
reformas.

Il. En general vigilar la correcta tramitacion de los documentos oficiales del Ayuntamiento.
Ill. Proponer la expedicion de los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

IV. Proponer al Ayuntamiento las reformas que resulten necesarias para la actualizacion de reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas.

V. Dictaminar respecto de los proyectos de Bando, reglamentos, iniciativas de decretos y disposiciones normativas de observancia
general, en conjunto con la Comision o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

VI. Dictaminar especialmente respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia general
relacionadas con la organizacién y distribucion de competencias de la administracion publica central, descentralizada,
desconcentrada y paramunicipal y con la Hacienda Municipal.

VII. Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos referentes a la interpretacion del presente Reglamento y al
funcionamiento interior de Cabildo;

VIII. Dictaminar respecto de los asuntos relativos al funcionamiento del Registro Civil y la Junta Municipal de Reclutamiento;
IX. Dictaminar respecto de los asuntos relativos al funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién Civil,

X. Colaborar con la Secretaria del Ayuntamiento en las funciones de compendio de acuerdos y resoluciones.

XI. Dar a conocer los bandos solemnes.

XIl. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 78. La Comisién Permanente de Hacienda Municipal se hara cargo de:

I. Vigilar la correcta ejecucion de las medidas sefialadas por los presupuestos de ingresos y de egresos del Ayuntamiento.

Il. Evaluar las acciones realizadas por la Tesoreria Municipal, constatar la veracidad de sus informes y dar cuenta al Cabildo de
cualquier irregularidad en sus operaciones.

Il. Vigilar que la recaudacion en todas las ramas que forman la Hacienda Municipal se haga con la eficacia y con apego a las
disposiciones legales vigentes y que la distribucion de los ingresos sea conforme a las partidas del presupuesto de egresos
autorizado.

IV. Vigilar la actualizacion del inventario de bienes que conforman el patrimonio municipal, asi como su adquisicion, uso y
enajenacion, la deuda publica y en general todo lo conducente a la correcta administracion y mejoramiento de la Hacienda y el
Patrimonio Municipales, de conformidad con lo que al efecto sefialan las leyes aplicables.

V. Dictaminar respecto de los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos.

VI. Dictaminar respecto de los proyectos de presupuesto de egresos.

VII. Revisar mensualmente los informes de la Tesoreria Municipal respecto del estado de origen y aplicacion de recursos; emitir
un dictamen signandolo y someterlo a la aprobacion del Cabildo.
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VIIl. Examinar las cuentas que presenten las demas comisiones emitiendo el dictamen correspondiente.

IX. Revisar las cuentas que deba rendir la Tesoreria y presentarlas al Cabildo con las observaciones que juzgue adecuadas.

X. Vigilar y promover la creacion de fideicomisos 0 empresas municipales, que se constituyan por el propio Gobierno Municipal, o
en asociaciéon con autoridades federales, estatales o con particulares y proponer al Cabildo su objeto y demas condiciones de
creacion y funcionamiento.

XI. Vigilar que las actividades y administracion en materia de deuda publica se apeguen a la reglamentacion establecida.

XIl. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 79. La Comision Permanente de Derechos Humanos se hara cargo de:

I. Capacitar en materia de Derechos Humanos a los servidores de la Administracion Publica Municipal;

Il. Disefar, difundir e implementar en la Administracion Puablica Municipal programas enfocados a la promocion, respeto y
proteccion de los derechos humanos;

Ill. Elaborar y presentar los informes que requiera la Comision Nacional y la Comision Estatal de Derechos Humanos, que derive
de las quejas presentadas en contra de los funcionarios de la administracién Publica Municipal;

IV. Vigilar el buen funcionamiento del Secretario Ejecutivo Municipal que lleva a cabo la coordinacion operativa del Sistema
Municipal de Proteccioén Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de San Vicente Tancuayalab; y

Las demés que otorguen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

ARTICULO 80. La Comision Permanente de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento tendré a su cargo:

I. Vigilar el correcto ejercicio de las Funciones y Servicios Publicos sefialados bajo la Fraccion 1lI, Inciso a) del Articulo 114 de la
Constitucion Estatal, en relacion con el Articulo 141, Fraccion | de la Ley Orgénica por parte de las direcciones que se hagan cargo
de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas funciones, asi como de los Organismos Intermunicipales Operadores de
Agua Potable que en su caso existan.

Il. Promover el establecimiento de sistemas de recoleccion y tratamiento de aguas residuales.

Ill. Promover en la poblaciéon del Municipio una cultura de ahorro y aprovechamiento del agua, asi como de su limpieza y no
contaminacion, proponiendo las medias que considere necesarias para ello.

IV. Procurar y vigilar la administracion y servicio de la distribucion de agua.

V. Mantener estrecha comunicacién, coordinacion y supervisiéon con los representantes de los Organismos Operadores de Agua
Potable que en su caso existan.

VI. Proponer medidas sobre la conservacion de los drenajes.

VII. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 81. La Comision Permanente de Seguridad Publica y Transito Municipal, Vialidad y Transporte se hara cargo de:

I. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos relativos a las areas de Seguridad Publica, Transito Municipal,
Vialidad y Transporte normados por el Articulo 114 de la Constitucion Estatal, en relacion con el Articulo 141 Fraccién VIII de la

Ley Organica, por parte de las direcciones que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas funciones.

1. Vigilar que se cumpla el Bando y demas disposiciones relativas a la Seguridad Publica y prevision social para prevenir la
comision de actos ilicitos, guardando la paz, la tranquilidad y el orden publico.

I1l. Proponer las medidas necesarias para impedir los juegos prohibidos por la Ley y vigilar que los permitidos se instalen lugares
publicos con la autorizacion correspondiente.

IV. Proponer las medidas de prevencion para evitar la proliferacion de la prostitucion y la vagancia.

V. Inspeccionar que las carceles municipales se conserven en estado higiénico y de seguridad.
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VI. Proponer medidas que eviten que se ofendan la moral y buenas costumbres y que se produzcan alteraciones del orden publico.
VII. Apoyar la expedicion de medidas relativas al orden y seguridad propuestas por las demas comisiones.

VIII. Proponer medidas de planeacion de los servicios de vigilancia y control del transito de vehiculos.

IX. Promover acciones de vialidad tendientes a la proteccion de los ciudadanos.

X. Promover acciones de educacion vial para los habitantes del municipio, primordialmente entre la nifiez.

XI. Gestionar la instalacion de sefialamientos, nomenclatura vial y areas de estacionamiento de vehiculos.

XII. Vigilar que las corporaciones de policia preventiva y transito municipal cuenten con los recursos necesarios para el desempefio
de sus funciones.

XIIl. Vigilar que el personal de las corporaciones de policia preventiva y policia de transito reciban la capacitacion adecuada para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

XIV. Proponer al Cabildo las medidas necesarias para promover la seguridad, el orden, la correcta vialidad y transporte dentro del
Municipio y apoyar su aplicacion.

XV. Dictaminar respecto de los proyectos de convenios por los que el Gobierno Municipal deba participar institucionalmente con
otros niveles de Gobierno en asuntos de seguridad publica y regulacion del transito y transporte publico.

XVI. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 82. La Comisién Permanente de Giros Mercantiles se hara cargo de:

I. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos sefialados bajo la Fraccion 1ll, Inciso D del Articulo 114 de la
Constitucion Estatal, en relacion con el Articulo 141 Fraccién IV de la Ley Organica por parte de las direcciones que se hagan
cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas funciones, asi como el cumplimiento de la legislacion respectiva,
coadyuvando para ello con las autoridades sanitarias.

1. Vigilar que los servicios concesionados cumplan con la normatividad vigente.

Ill. Vigilar que el manejo de alimentos y bebidas se haga en forma y lugares adecuados, que los centros de abasto rednan las
condiciones necesarias.

IV. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.
ARTICULO 83. La Comision Permanente de Salud Publica tendré a su cargo:
I. Promover la creacion y establecimiento de nuevas instituciones de asistencia, conservar y mejorar las existentes.

1. Colaborar con las autoridades sanitarias, proponer medidas de colaboracion con las mismas y en general colaborar para impedir
la propagacion de epidemias y plagas, mejorar la salud publica y asistencia en el Municipio.

I1l. Opinar sobre las condiciones de salubridad de las construcciones, lotes baldios y los giros comerciales.
IV. Auxiliar en las campafias de vacunacion.
V. Proponer medidas de prevencion para evitar la prostitucion y la vagancia.

VI. Apoyar al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como el correcto funcionamiento y mejoria de los
diversos establecimientos de salud publica.

VII. Supervisar y apoyar los programas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

VIII. Procurar mediante el principio de subsidiariedad, el apoyo oportuno y adecuado a personas, grupos marginados,
discapacitados y damnificados por eventos de la naturaleza y otras causas; v,

IX. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.
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ARTICULO 84. La Comisién Permanente de Asuntos Indigenas tendrd a su cargo:

I. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones sefialadas en el Articulo 114 de la Constitucion Estatal en relacion con los Articulos
87 y 88 y relativos de la Ley Organica por parte de las direcciones que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y del
ejercicio de esas funciones, asi como el cumplimiento de la legislacion vigente en cada uno de estos ramos.
Il. Promover:

a. El desarrollo de las actividades agropecuarias.

o

. La explotacioén de tierras ociosas.

c. El uso racional del agua en los sistemas de riego.

d. La reforestacion en las areas rurales.
e. La capacitacion y organizacion rural de ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios.
f. En conjunto con las Comisiones Permanentes de Ecologia y Obras Publicas la creacion de reservas ecoldgicas y la obtencion

de la declaratoria legal correspondiente.

lll. Colaborar con las autoridades agrarias en la soluciébn de los problemas agrarios que aquejen al municipio.

IV. Proponer en conjunto con la Comisién Permanente de Ecologia medidas que eviten la degradacion, erosion y contaminacion
de los suelos.

V. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.
ARTICULO 85. La Comision Permanente de Educacion Publica tendra a su cargo:

1. Vigilar el estricto cumplimiento del calendario civico, de la asistencia a la escuela de los nifios en edad escolar y el cumplimiento
estricto de la prohibicion de permitir el acceso a menores de edad a sitios 0 espectidculos no aptos para su edad.

Il. Promover el mejoramiento de la instruccion publica y el alfabetismo en el Municipio.

Ill. Promover la realizacion de actividades publicas culturales y recreativas y de aquellas que fomenten la adecuada préctica de
valores ciudadanos, procurando en ellas la participacion popular.

IV. Vigilar el funcionamiento de las bibliotecas publicas municipales, proponiendo al Ayuntamiento la implementacion de programas
para su desarrollo, mejoria y equipamiento;

V. Promover la formacién de establecimientos de ensefianza cuidando de que respondan a su objeto y que se observen en ellos
todas las disposiciones legales.

VI. Promover en coordinacion con la Comision de Deporte Municipal, la realizacion de competencias y el apoyo a quienes se
distinguen en la practica del deporte.

VII. Proponer la creacion de becas para estudiantes sobresalientes y de escasos recursos de todos los niveles educativos, segin
las posibilidades econdmicas del Gobierno Municipal.

VIIl. Promover el apoyo a las actividades emanadas del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.
IX. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 86. La Comision Permanente de Tramitacion de Pasaporte tendra a su cargo:

. Brinda asesoria la ciudadania que requiera realizar tramites relacionados con el pasaporte.

1. Formar expedientes y dar seguimiento a los tramites solicitados.

1. Realizar el acompafiamiento y en su caso vincular con las dependencias encargadas de realizar dicho tramite.

V. En general aquellas que la Secretaria General le encomiende.
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ARTICULO 87. La Comision de Deportes tendra a su cargo:

I. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos sefialados bajo la Fraccion lll, Inciso i) del Articulo 114 de la
Constitucion Estatal, en relacion con la Fraccién IX del Articulo 141 de la Ley Organica por parte de la Direccién de Deportes quien
se hara cargo de la prestacion de este servicio y del gjercicio de estas funciones, asi como el cumplimiento de la legislacién vigente
en estos ramos.

Il. Fomentar el deporte municipal, por medio del apoyo a la realizacion de competencias y el estimulo a quienes se distingan en la
practica de los deportes.

11l. Promover acciones tendientes a incentivar el desarrollo integral de los habitantes del Municipio;

IV. Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para promover, impulsar, planificar y estimular la
préactica del deporte en el Municipio especialmente entre los jovenes;

V. Proponer al Cabildo la ejecucién de obras para crear, mantener, conservar y ampliar unidades deportivas dentro del Municipio;

VI. Apoyar las medidas necesarias para impedir los juegos prohibidos por la Ley dentro del Municipio, vigilando que los permitidos
se instalen en lugares publicos adecuados y cumpliendo con las normas legales correspondientes; vy

VII. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 88. La Comision Permanente de Rastro tendra a su cargo:

I. Sacrificio de ganado;

1. Corte, lavado y refrigeracion de canales;

Ill. Inspeccion y verificacion de productos carnicos y de los expendios de los mismos;

IV. Inspeccion y verificacion de rastros;

V. Incineracién de decomisos y esquilmos;

VI. Revisar las condiciones en que se encuentra el ganado;

VII. Verificar la limpieza de la zona de labores del rastro, y

VIIl. En general corresponde a la Direccion de Rastro vigilar, dentro de su marco de competencia, que el manejo, expendio,
introduccion y transporte de productos carnicos en el Municipio se apegue a los ordenamientos municipales y demas normatividad
aplicable a la materia.

ARTICULO 89. La Comision Permanente de Ecologia tendra a su cargo:

1. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones sefialadas bajo la Fraccion V, del Inciso g del Articulo 114 de la Constitucion Estatal,
asi como de las normas ecoldgicas estatales y federales aplicables al ambito de gobierno municipal por parte de las direcciones
que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas funciones.

1. Verificar constantemente las fuentes de contaminacion.

I1l. Promover la educacion ecolégica y la concientizacion para el cuidado y conservacion de las areas verdes y recursos naturales,
en las escuelas, organizaciones sociales, organizaciones de profesionistas, organizaciones religiosas, organizaciones de
beneficencia y de servicio.

IV. Promover la formulacién, conduccion y evaluacion de la politica ambiental en el municipio.

V. Procurar la eficaz conservacion, el mejoramiento y el aprovechamiento socialmente racional de los recursos naturales,
proponiendo al Cabildo las medidas que estime necesarias para lograrlo.

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que tengan por objeto evitar:

a. La contaminacion de la atmésfera por humos, polvos y gases.
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b. La descarga inadecuada de aguas residuales domésticas e industriales.
c. La degradacion, erosion y contaminacion de suelos.

d. La recoleccién, transporte y operacién inadecuado de desechos sélidos.
e. Las afecciones a la salud por diversos contaminantes.

f. La disminucién o extincion de especies de la flora y fauna por inadecuada explotacion, exposicion a substancias degradantes o
negligencia.

g. La alteracion de los atractivos naturales y turisticos de belleza escénica.
h. La contaminacion visual o auditiva.

VII. Proponer, en conjunto con las Comisiones Permanentes de Desarrollo Rural y de Servicios Publicos la creacion de reservas
ecoldgicas y promover la obtencién de la declaratoria legal correspondiente.

VIII. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 90. La Comision Permanente de Grupos Vulnerables tendra a su cargo:

I. Apoyar la promocion de acciones tendientes a incentivar la participacion y desarrollo integral de los habitantes del Municipio;
1. Vigilar la elaboracién y actualizacién de programas en materia asistencial y de desarrollo social;

Ill. Promover la organizacion de los habitantes en uniones vecinales con el fin de incentivar la democracia participativa y el
desarrollo comunitario;

IV. Apoyar acciones de mejora de los programas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

V. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos por parte de las direcciones que se hagan cargo de la prestacion
de esos servicios y del ejercicio de esas funciones, asi como de la Legislacion vigente en cada uno de estos ramos;

VI. Realizar propuestas para la realizacion de infraestructura para las distintas necesidades de los diferentes grupos vulnerables;
VII. Promover acciones tendientes a incentivar el desarrollo integral de estos grupos vulnerables;
VIII. Supervisar y vigilar los planes y programas tendientes a proporcionar asistencia social a los habitantes del Municipio;

IX. Solicitar un informe mensual al responsable de la Direccién de la Unidad Especializada para la Atencién de Pueblos Originaros
y Comunidades Indigenas, a través del Secretario del Ayuntamiento; y

X. Las que le encomiende las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones vigentes en la materia y las que se deriven de los
propios acuerdos de Cabildo.

ARTICULO 91. La Comision Permanente de Turismo y Cultura tendra a su cargo:
I. Coordinar la integracién y establecimiento de modulos de orientacion e informacion al turista.
1. Supervisar la distribucién de materiales de orientacion e informacion al turista y de promocion de atractivos y servicios turisticos.

Ill. Elaborar y vigilar el desarrollo del Programa Municipal de Turismo y otros programas especiales de orientacion y proteccion al
turista.

IV. Coordinar cursos de capacitacion, conferencias y congresos en materia turistica.
V. Contribuir con el mejoramiento en la calidad de los servicios turisticos.
VI. Fomentar la inversién en materia turistica.

VII. Recibir y atender de los turistas las quejas referentes a precios, trato y calidad de los servicios ofertados, para lo cual
establecera buzones y habilitara los modulos de informacién y atencion al turista.
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VIII. Coadyuvar en la participacion de todas las ferias y exposiciones del Municipio.
IX. Promover la realizacion de actividades recreativas y culturales y el acceso a las mismas por parte de la poblacion.
X. Promover la participacion ciudadana en las actividades del Ayuntamiento.

XI. Proponer al Cabildo la adopciéon de politicas y medidas para optimizar los recursos municipales en materia de cultura,
supervisando el funcionamiento de las instalaciones y vigilando el cumplimiento de los programas correspondientes;

XIlI. Vigilar que la realizacion de actividades culturales, dentro del Municipio se realice con estricto apego al Bando, asi como la
implementacion de las medidas necesarias para evitar que nifios y jovenes sean admitidos en lugares o actividades no aptas para
su edad.

TITULOTERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOSINTEGRANTES DELAYUNTAMIENTO.

CAPITULOPRIMERO
DE LASOBLIGACIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTEMUNICIPAL.

ARTICULO 92. El Presidente Municipal, tendra las siguientes obligaciones y facultades, sin perjuicio de las que le sefiala la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Municipal:

I. Celebrar en nombre del Ayuntamiento los actos administrativos y juridicos necesarios para el despacho de los negocios
administrativos, el ejercicio de las funciones y la atencion delos servicios municipales, en todas aquellas cuestiones queno
competan directamente al Cabildo en los términos de la LeyOrganica, creando para ello las direcciones y demas érganos de la
Administracion Municipal que considere necesarios, de conformidad con las obligaciones y facultades que le otorgan las leyes
federales y estatales aplicables y este mismo Reglamento Interno.

1. Vigilar que se realicen las obras y se presten los servicios publicos municipales que establezcan los ordenamientos relativos,
asi como aquellos que la comunidad demande, para mejora de sus niveles de bienestar

Ill. Contratar o concertar en representacion del Ayuntamiento laejecucion de acciones coordinadas con los Gobiernos Federaly
del Estado, asi como con otros Ayuntamientos, entidades paraestatales y organismos descentralizados para el ejercicio de las
funciones y la prestacion de los servicios publicos dentro de su esfera gubernativa, ya sea exclusiva o coordinada, asicomo para
la realizacion de cualquier accion especifica o actividad generalizada que redunde en beneficio del Municipio oen una mejoria
en el Gobierno Municipal, solicitando la autorizacién del Cabildo en todos aquellos casos que le sefiale la Ley.

VI. Aplicar las sanciones que le corresponda imponer por violaciones a este Reglamento Interno, los demasreglamentos
municipales, el Bando y demas disposiciones legales aplicables.

V. Proponer al Cabildo, en la sesion solemne dentro de la cual se instale el Ayuntamiento, el nombramientode los funcionarios a
que se refiere la Ley Organica, en la forma y términos quela misma sefiala.

VI. Nombrar a los servidores publicos municipales cuya designacion no sea facultad exclusiva del Cabildo, de conformidad yen
concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresosque se formule anualmente, asignandolos por conducto de la Oficialia
Mayor a la Direccion u érgano diverso de la Administracién Publica Municipal que considere necesario.

VII. Dirigir a los érganos de la Administracion Publica Municipaly a sus Organos Auxiliares, vigilando lacorrecta ejecucion de los
programas, obras y servicios publicos.

VIIl. Encomendar a los érganos de la Administracion Publica Municipal y a sus Organos Auxiliares el ejercicio de aquellas
actividades, funciones o servicios que considere necesarios para el correcto funcionamiento del Gobierno Municipal, la debida
prestacion de los servicios y el efectivo ejercicio de las funciones que al mismo competen.

IX. Asistir con puntualidad a las sesiones que celebre el Cabildo y presidirlas, teniendo voto de calidad, encaso de empate, en las
decisiones que se tomen.

X. Convocar por si o por conducto del Secretario del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo.
XI. Determinar el orden del dia para cada sesion.

XIl. Proponer al Ayuntamiento las Comisiones Permanentes y Especiales y participar en las que le sean asignadas.
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XIll. Certificar con su firma los libros de actas de acuerdos de las sesiones y firmar cada una de ellas.

XIV. Declarar la legalidad de la sesion y hacer la clausura de los trabajos, al agotarse los puntos contenidos en el orden del dia.
XV. Ejecutar los acuerdos de Cabildo.

XVI. Rendir por escrito en sesion solemne ante el pleno del Cabildo el informe anual del estado que guarda la Administracién
Publica Municipal. Cuando se trate del Tercer Informe Anual de Gobierno, éste debera hacerse en los términos del articulo 13 del

presente Reglamento.

XVII. Conminar a los asistentes a una sesién de Cabildo que de no observar una conducta adecuada, desaloje el recinto y en caso
de su negativa ordenar se le haga salir del lugar por medio de la fuerza publica.

XVIII. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que
gueden a cargo de los mismos.

XIX. Las demas que le encomienden expresamente las leyes, este Reglamento Interno y los demas ordenamientos municipales.

XX. El Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento, como Autoridades Municipales en materia de Seguridad
Publica, ostentaran el mando directo y permanente de la Corporacion, el cual ejerceran por si o a través del Director, con el cual
acordaran todos los asuntos del despacho relacionados con el funcionamiento de la Direccién de conformidad con el (art. 11y 18,
de la Ley de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi).

XXI. Las ausencias o faltas temporales del Presidente se haran de conformidad al Capitulo VII de la Ley Orgénica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi.

XXI. Las que el propio Cabildo le atribuya.

CAPITULOSEGUNDO
DELASOBLIGACIONESY FACULTADES DE LOS REGIDORES.

ARTICULO 93. A mas de las obligaciones y facultades que lessefiala la Ley Organica los regidores tendran las siguientes:

I. Los regidores municipales son colegiada y conjuntamente,el cuerpo organico que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila
los actos de la administraciéon y del gobierno municipal, ademéas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacion de los
servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la administracion municipal, con base en lo
dispuesto por la Ley Organica.

1. Los regidores municipales en ningln caso podran excusarse de participar en las comisiones que les designe el ayuntamiento,
excepcion hecha en el caso de que un regidor tenga interés personal el algin asunto que se le encomiende a su dictamen o
resolucion.

1. Los regidores podran proponer al ayuntamiento un plan de trabajo de sus respectivas comisiones y la adopcién de las medias
gue estimen pertinentes para el mejor desempefio de sus funciones. Igualmente podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o
financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

IV . Atender con diligencia todo tramite y gestion relacionado con las comisiones de las que formen parte.

V. Solicitar a la Secretaria General su inscripcion o baja en cualquiera de las comisiones en que asi lo deseen.

VI. Informar con toda oportunidad al Cabildo, verbalmente y porescrito en cuanto se le solicite, de los resultados de las gestiones
realizadas por las comisiones de las cuales forme parte.

VII. Solicitar del Presidente Municipal, o de los titulares de los Organos del Gobierno Municipal, la informacion necesaria para ¢
cumplimiento de sus funciones de vigilancia.

VIII. Tomar parte activa, interesada e informada en la toma de decisiones de Cabildo.

IX. Conservar el orden y respeto dentro de las sesiones de Cabildo, acatando las medidas que se tomen para ese efecto por el
propio Cabildo o por el Presidente Municipal.

X. Solicitar durante el curso de las sesiones de Cabildo al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion, de conformidad con el orden sefialado por el Secretario del Ayuntamiento, la que no podra
exceder de tres veces sobre el mismo tema.
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XI. Observar el orden y respeto necesario durante el desarrollo de la sesion respectiva

XIlI. Suplir el Primer Regidor, y en su ausencia o por declinatoriaexpresa de éste, los que le sigan en orden numérico al Presidente
Municipal; en caso de falta que no exceda de sesenta dias.

XIIl. Suplir al Presidente Municipal en casos de ausencia por un periodo mayor a sesenta dias o falta definitiva de éste, recayendo
la eleccién en cualquiera de los miembros del Ayuntamiento que sea elegido por el Cabildo en los términos del articulo 43 parrafo
segundo de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

XIV. Cumplir adecuadamente con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas;

XV. Las comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas a presentar un informe mensual o en cualquier momento en que sean
requeridas por el Ayuntamiento, dicho informe sera detallado sobre el estado que guarda sus respectivos ramos y las medidas
gue a su juicio deban adaptarse para mejorar el funcionamiento de los ramos a su cargo.

XVI. Atender las indicaciones que el Presidente Municipal les transmita para el mejor desarrollo de las comisiones;

XVII. Someter a la consideracion del Presidente Municipal, a través del Secretario del Ayuntamiento, la propuesta de asuntos a
tratar en la sesion de Cabildo, por lo menos con 24 horasde anticipacion a la expedicion de la convocatoria;

XVIII. Las ausencias temporales o faltas que excedan el plazo de diez dias naturales se haran de conformidad al articulo 43 de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

XIX. Las demas que les fijen las leyes, este Reglamento Interno, los demas ordenamientos municipales, o el propio Cabildo.

CAPITULOTERCERO
DELASFACULTADES DEL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 94. EL Sindico tendran las siguientes facultadesy obligaciones, sin perjuicio de las que les sefiala la Ley Orgéanica:
I Coordinar la Comision Permanente de Seguridad Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento.
Il. Vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos publicos.

Il Promover la formulacién, expedicién, modificacién o reformade los reglamentos municipales y demas disposiciones
administrativas.

IV. Representar juridicamente al Ayuntamiento en los asuntos en que éste sea parte.
V. Suplir al Presidente Municipal ante la falta definitiva de éste,cuando la eleccion del Cabildo recaiga en él.

V1. En materia de presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores, asi como la propiedad
municipal, comprobar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable por parte de los érganos del Gobierno Municipal.

VII. Auxiliar al Contralor Interno en la inspeccién y vigilancia de las direcciones y demas dependencias de la Administracion
Municipal, en cuanto al cumplimiento de éstas con las normas y disposiciones que les sean aplicables dentro de su ambito
de competencia, respecto de adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, y baja de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal.

VIII. Dar opinién previa a su expedicion, sobre los proyectos de normas en materia de contratacion de deuda y manejo de
fondos y valores que elabore y proponga la Tesoreria Municipal;

IX. Proponer la designacion de Comisarios o sus equivalentes en los érganos de vigilancia de los consejos o juntas de gobierno
y administracion de las entidades de la Administracion Municipal.

X. Coadyuvar con el Contralor Interno, a solicitud de éste, de laPresidencia Municipal o del Cabildo, en la realizacién de auditorias
a la Tesoreria Municipal.

XI. Proponer al Presidente Municipal, por medio de la SecretariaGeneral, la celebracion de sesiones de cabildo para tratar asuntos
de su competencia que requieran solucion inmediata.

Xll. Contar, para el cumplimiento de sus atribuciones y facultades, como érgano de apoyo, con la Direccién de Asuntos Juridicos,
la que estara a cargo de la Secretaria General del Ayuntamiento.



PERIODICO OFICIAL

22 MARTES 09 DE ENERO DE 2024

XIll.  Recibir denuncias por maltrato animal al que se refiere el articulo 124 fracciéon IX; y resolver los recursos de
reconsideracion que surjan con motivo de la sancion impuesta por el Secretario General por maltrato animal en los términos
del articulo 96 fraccion XXXVI.

XIV. En general cuidar que la Hacienda Publica Municipal, no sufra menoscabo y dilucidar las cuestiones relativas a la
presentacién de glosas y cuenta publica;

ARTICULO 95. Dentro de las Sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tendra las siguientes atribuciones:
I. Asistir con toda puntualidad a les sesiones del Ayuntamiento,teniendo derecho a participar en ellas con voz y voto.
Il. Guardar el orden y el respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se guardan las sesiones.

Ill. Solicitar el presidente municipal le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio respecto al asunto que considere
pertinente, esperando el turno que le corresponda.

IV. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del Ayuntamiento.
V. Las demés que le conceda el cabildo, este Reglamento Interno y los demas ordenamientos municipales.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 96. Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que le otorga e impone la Ley Orgéanica del Municipio y demas
ordenamientosaplicables, el Secretario General del Ayuntamiento tendra las siguientes funciones en la Administracion Publica
Municipal:

I. Tendra a su cargo y bajo su inmediata direccion, cuidado y responsabilidad, la oficina y archivo del Ayuntamiento.

1. Ordenar, dirigir y coordinar y evaluar las acciones necesarias para el correcto y oportuno despacho de los

asuntos sociales, politicos, juridicos y operativos de la Administracion Publica Municipal de San Vicente Tancuayalab, San Luis
Potosi.

Ill. Colaborar de manera permanente en apoyo del Presidente Municipal en la conduccion de la politica interna, instrumentando lo
necesario para responder con calidad a las demandas ciudadanas dentro del marco de legal y de acuerdo al Plan Municipal de
Desarrollo.

IV. Proveer de asesoria técnica y juridica a los deméas Organos Auxiliares de la Presidencia y a los diferentes Organos Auxiliares
de la Administracion Pablica Municipales de San Vicente Tancuayalab, S.L.P.

V. Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio.

VI. Promover las iniciativas de nuevos reglamentos y bandos, proyectos de reforma a la legislacion municipal, asi como a leyes
estatales y federales, supervisar su redaccion y analisis y presentandolos a las comisiones permanentes del Ayuntamiento que
correspondan, previo acuerdo con el Presidente Municipal.

VII. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes y circulares que el Cabildo apruebe.

VIII. Cumplir y hacer cumplir las érdenes y circulares del Presidente Municipal.

IX. En ausencia del Presidente Municipal, atendera los asuntos que le fueran encomendados por éste, actuando incluso en
representacion del propio presidente Municipal y emitiendo los documentos que fueren necesarios para estos efectos.

X. Recibir, controlar y tramitar la correspondencia oficial de la Administracion Publica Municipal, dando
cuenta diaria al Presidente Municipal, para acordar su tramite.

XI. Certificar con su firma la autenticidad de los acuerdos, actas y documentos emanados del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal, dandolos a conocer a quienes corresponda y en su caso hacerlos cumplir.

XIl. Expedir las circulares y comunicados en general, que sean necesarios para el buen despacho de los asuntos de la
Administracién Publica Municipal.
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XIIl. Autorizar con su firma las cartas de modo honesto de vivir, buena conducta, residencia, vecindad y de origen que soliciten los
ciudadanos.

XIV. Suscribir las pélizas de pago de la Tesoreria, asi como los titulos de crédito que se emitan por el Ayuntamiento, con acuerdo
del Presidente Municipal, del Tesorero y del Contralor Interno.

XV. El Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento, como Autoridades Municipales en materia de Seguridad
Publica, ostentaran el mando directo y permanente de la Corporacion, el cual ejerceran por si o a través del Director, con el cual
acordaran todos los asuntos del despacho relacionados con el funcionamiento de la Direccion. Asi mismo supervisara las acciones
de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal y de la Direccion Municipal de Proteccion Civil de conformidad con el art.
11y 19 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

XVI. Dirigir los trabajos de la Direccién de Atencién al Migrante.

XVII. Dirigir y organizar los trabajos de la Junta Municipal de Reclutamiento.

XVIII. Dirigir las labores de las Oficialias del Registro Civil con ejercicio en el municipio.

XIX. Supervisar las labores del Cronista Municipal.

X. Dirigir las labores de las Bibliotecas Municipales.

XI. Dirigir y resguardar el Archivo General del Ayuntamiento, tener bajo su responsabilidad la recepcién, organizacion,
sistematizacion de su contenido restauracion y conservacion asi como prestar los servicios de expedicion de copias, constancias

y certificaciones, busqueda de datos e informes.

XIl. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales cuando asi proceda, para el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XIIl. Emitir, con la autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido en este Reglamento, las bases
normativas que rijan al interior de la Secretaria del Ayuntamiento a su cargo.

XIV. Conservar al corriente el Libro de Actas de Cabildo y poner adisposicion de los miembros del mismo los proyectos de ésas
antes de ser sometido a su aprobacion el texto final.

XV. Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende.

XVI. Asistir al Presidente Municipal en la realizaciéon de todas aquellas acciones que éste considere necesarias para la buena
marcha del Gobierno Municipal.

XVII. Fungir como Secretario de actas en las sesiones del Cabildo y ser el conducto para presentar al mismo los proyectos de
reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general.

XVIII. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes y circulares que el Cabildo apruebe y los cuales no estén encomendadosa
otras dependencias.

XIX. Compilar la Legislacion Federal, Estatal y Municipal que tenga vigencia en el Municipio a fin de que tengan acceso a ellalas
diferentes direcciones y demas dependencias de la Administracion Municipal, el Presidente Municipal y el propio Cabildo.

XX. Cumplir con las disposiciones en materia de registro de fierros de ganado que competen al Ayuntamiento.
XXI. Realizar el tramite de las precartillas del Servicio Militar Nacional.

XXII. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que resulten a su criterio necesarias para el mejor cumplimiento de
sus labores.

XXIIl. Desahogar el tramite de las solicitudes de anuencia que conforme a las leyes federales y estatales soliciten los particulares,
asi como aquellas que se deriven de convenios con los distintos 6rdenes de gobierno, coordinandose previamente conlas
dependencias que, dada la materia, les corresponda emitir opinion técnica; para que una vez integrado el expediente, lo someta
a la consideracion del Presidente Municipal o del Cabildo en su caso.

XXIV. Presentar el proyecto de presupuesto de la Secretaria a sucargo.
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XXV. Para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia la Secretaria del Ayuntamiento, deber& integrar al personal
requerido para el efecto.

XXVI. Imponer las sanciones por maltratar a un animal, cargarlo con exceso o teniendo alguna enfermedad que a este le impida
trabajar, servirse de él o cometer cualquier acto de crueldad con el mismo.

XXVII. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

ARTICULO 97. En caso de ausencia del Secretario del Ayuntamiento, el Presidente Municipal designara a la persona que
autorizara con su firma los documentos que corresponda firmar a aquel.

CAPITULO QUINTO
DELASOBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TESORERO

ARTICULO 98. La Tesoreria Municipal es el 6rgano encargado de la recaudacién de los ingresos municipales. Asimismo, de realizar
las erogaciones que deba hacer el H. Ayuntamiento, con las excepciones que sefiale la Ley, asi como a lo estipulado en el
presente Reglamento.

ARTICULO 99. La Tesoreria Municipal estara a cargo de un Tesorero (a) Municipal, que sera designado por el H. Ayuntamiento
apropuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 100. El Tesorero tendré las siguientes facultades, sin perjuicio de las que le sefiala la Ley Organica y demas
ordenamientos aplicables:

I. Presentar a mas tardar el dia 15 de cada mes el proyecto de cuenta publica del mes inmediato anterior,
para su revision porparte de la Comision Permanente de Hacienda Municipal, asi como los estados financieros correspondientes,
a fin de que, una vez revisados por dicha comision, se presente el dictamencorrespondiente ante el Cabildo para su aprobacion.

1. Elaborar el anteproyecto de Ley de Ingresos para el ejerciciofiscal anual siguiente y presentarlo a la consideracion de la
Comisién Permanente de Hacienda a mas tardar el dia 15 de octubre de cada afio para que ésta, a su vez, después de
analizarlos, formule los dictamenes correspondientes y los lleve al seno del Cabildo, para su aprobacion o modificacion, segin
sea el caso.

Ill.  Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal anual siguiente y presentarlo a la consideracion
de la Comision Permanente de Hacienda a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada afio para que ésta, a su vez, después de
analizarlos, formule los dictamenes correspondientes y los lleve al seno del Cabildo, para su aprobacion o modificacion, segun
sea el caso.

IV. Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando afecten directamente a la Hacienda
Municipal o cuando sea requerido por alguna autoridad administrativa o judicial, sin perjuicio de las facultades conferidas a los
sindicos.

V. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de algin punto
relacionado con sus funciones, asi como del correcto ejercicio de su funcion.

VI. Recaudar y controlar los ingresos del Gobierno Municipal, satisfaciendo al mismo tiempo las obligaciones del fisco, pudiendo
actuar a través de sus dependencias o auxiliado por otras autoridades;

VII. Verificar, por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de las contribuciones municipales de acuerdo con
las disposiciones generales;

VIII. Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos
de su competencia, y del buen orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

IX. Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacién, resguardo y comprobacioén de los ingresos
y egresos;

X.Tener bajo su cuidado y responsabilidad la caja de la Tesoreria;
XI. Activar el cobro de las contribuciones con la debida eficacia;cuidando que los recargos no aumenten;

XII. Vigilar la formulacién del Proyecto de Ley de Ingresos y delPresupuesto de Egresos del Municipio
constatando que dichos ordenamientos se ajusten a las disposiciones legales conducentes.
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XlIl. Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria Municipal;
XIV. Pedir se hagan a la Tesoreria Municipal visitas de inspeccion y auditoria;

XV.Hacer junto con el Sindico Municipal y el Secretario del Ayuntamiento en su caso, las gestiones oportunas en los asuntos
alos que se vea afectada la Hacienda Municipal.

XVI. Remitir a la Auditoria Superior del Estado las cuentas, informes contables y financieros trimestrales, dentro de los primeros
quince dias habiles del mes siguiente;

XVII. Contestar oportunamente las observaciones que haga a la Auditaria Superior del Estado en los términos de la Ley
respectiva;

XVIII. Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicite, para contestar los pliegos de observaciones y
alcances que formule y deduzca la Auditoria Superior del Estado;

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado;
XX. Informar oportunamente al Cabildo sobre las partidas que estén proximas a agotarse, para los efectos que procedan;
XXI. Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;

XXII. Auxiliarse para el resguardo de los bienes muebles e inmuebles por el Titular de Recursos Humanos del Ayuntamiento y
el Sindico Municipal.

XXIII. Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende y que tengan relacion con su area de actividad.

XXIV. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que
gueden a cargo de los mismos.

XXV. Mantener al dia los asuntos econdémicos relacionados con las finanzas del Ayuntamiento llevando las estadisticas y
cuadros comparativos de los ingresos y egresos, a fin de prever los arbitrios y regular los gastos.

XXVI. Elaborar conjuntamente con la Oficialia Mayor el manual y el tabulador que determine los montos de las remuneraciones
de los servidores publicos municipales.

XXVII. Promover y mantener los mecanismos de coordinacion fiscal necesarios con las autoridades estatales y federales.
XXVIII. Realizar campafias periddicas de regularizacion fiscal de causantes.
XXIX.Establecer el mecanismo de pago para los empleados del Municipio.

XXX. Llevar los registros y controles que sean necesarios para la debida captacion, resguardo y comprobacion de los ingresos
y egresos, manteniéndolos actualizados en todo momento.

XXXI.Dirigir los trabajos de la Caja de la Tesoreria, la cual estara bajo su cuidado y responsabilidad.
XXXII. Colaborar y facilitar lo necesario para el desarrollo exitoso de las visitas de inspeccidn y auditoria que le sean realizadas.

XXXIII. Realizar, en coordinacion con el Sindico Municipal y el Secretario del Ayuntamiento, las gestiones oportunas en los
asuntos en los que se vea afectada la Hacienda Municipal.

XXXIV. Auxiliarse, para el resguardo de los bienes muebles e inmuebles por el Oficial Mayor del Ayuntamiento y el Sindico
Municipal.

XXXV. Caucionar el manejo de los fondos y valores que administre de acuerdo a la Ley.

XXXVI. Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende y que tengan relacién con su area de actividad.

XXXVII. Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones que resulten necesarias para el mejor ejercicio de las
mismas.
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XXXVIII. Emitir, con la autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido en este Reglamento,
las bases normativas que rijan al interior de la Tesoreria Municipal.

XXXIX. Realizar todas las acciones necesarias para garantizar que el personal de las direcciones de la Administracién Publica
Municipal a su cargo proporcione a la ciudadania un servicio eficaz, agil y oportuno disefiando procesos efectivos,
modernizandolos y en la medida de lo posible automatizandolos.

XL. Realizar la aplicacion de los recursos publicos municipales bajo su cuidado con total transparencia, honradez, honestidad
y legalidad.

XLI.  Procurar que los procesos y servicios que se encuentren bajo su direccion incidan en el desarrollo sostenido del Municipio
y contribuyan a la generacién de mayor confianza de la ciudadania.

XLII. Programar las adquisiciones y dar cuenta de las mismasa la Contraloria Municipal, asi como del suministro de bienes y
servicios con que se provee a las Direcciones y Dependencia Municipales

XLI. Solicitar a la comision de Hacienda Municipal la baja definitiva de los bienes en mal estado.
XLIV. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO SEXTO
DEL CONTRALORINTERNO.

ARTICULO 101. Ademas de los servidores publicos arriba mencionados, el Presidente Municipal propondra al Cabildo el
nombramiento de un Contralor Interno, el cual ajustard su actuacion a lo sefialado por la Ley Organica y tendra ademas las
siguientes obligaciones y facultades.

I. Vigilar y verificar la correcta administracion, captacion, manejo, aplicacion de los recursos financieros, econémicos y materiales
de la Administracion Pablica Municipal.

1. Vigilar que el ejercicio de las funciones de las direcciones de la Administracién Publica Municipal se lleve a cabo con estricto
apego a la legislacion vigente.

Ill. Colaborar con la Secretaria General, en la planeacién, programacion y organizacion del sistema de control y evaluacién
municipal.

IV. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal.

V. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales, asignados al municipio, se apliquen en los términos estipulados
en las leyes, reglamentos y convenios respectivos.

VI. Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado, y la Auditoria Superior del Estado, para el cumplimiento de sus
funciones.

VII. Establecer la calendarizacion y las bases generales reglamentarias para la realizacion de auditorias e inspecciones internas.

VIII. Participar en la entrega recepcion de las direcciones de la Administracion Pablica Municipal, conjuntamente con el Sindico y
el Oficial Mayor.

IX. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar que los informes sean remitidos en tiempo y forma a la
Auditoria Superior del Estado

X. Participar en la elaboracion y actualizacién de los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Ayuntamiento.

XI. Apoyar al Presidente Municipal en la substanciacion de los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios,
determinando la existencia o0 no de responsabilidades administrativas, por incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos municipales no sujetos a responsabilidad por parte del Congreso del Estado.

XIl. Aplicar sanciones disciplinarias por acuerdo de Cabildo.

XIlI. Informar oportunamente a los servidores publicos municipales acerca de la obligacion de manifestar sus bienes, verificando
que tal declaracién se presente en los términos de ley.
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XIV. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre el registro, contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del patrimonio
municipal.

XV. Participar en conjunto con la Secretaria General acerca de la designacion de Auditores externos para la practica de revisiones
a las diversas dependencias de la Administracién Publica Municipal y en normar la actuacion de los mismos;

XVI. Proponer al Presidente Municipal las normas técnicas que considere necesarias para regular el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de la Administracion Publica Municipal.

XVII. Realizar, en conjunto o a solicitud del Sindico Municipal, la Comisién Permanente de Hacienda, o a solicitud del Presidente
Municipal, auditorias y evaluaciones a la Tesoreria Municipal.

XVIII. Realizar auditorias internas en las direcciones, de la Administracion Publica Municipal.

XIX. Verificar y comprobar las cuentas y manejos que los funcionarios y servidores publicos rindan y realicen en el ejercicio de sus
respectivas funciones, siempre en observancia de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de San Luis Potosi y su reglamento.

XIX. Vigilar que la ejecucion de los programas y el ejercicio del presupuesto se ajusten a las normas y disposiciones que regulen
su funcionamiento.

XX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, planes, politicas, normas, y procedimientos aplicables a las operaciones
de la administracion municipal.

XXI. Verificar que el manejo y aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros, se realice en términos de economia,
eficiencia, y eficacia, ajustados a las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

XXII. Prevenir y combatir la corrupcién, negligencia, ineficiencia y deshonestidad de los servidores publicos de la administracion
municipal.

XXIII. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de algun
punto relacionado con sus actividades, asi como del correcto ejercicio de su funcion.

XXIV. Dar opinién previa a su expedicién, sobre los proyectos de normas de contabilidad y control en materia de programacion,
presupuestos, administracién de recursos humanos, materia les y aspectos financieros, normas en materia de contratacién de
deuda y manejo de fondos y valores que elabore y propongala Tesoreria Municipal.

XXV. Participar en la designacion de Auditores externos para la practica de revisiones a los diversos Organos de la Administracion
Municipal, y normar su actividad;

XXVI. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos, para resolver sobre responsabilidades
administrativas de acuerdo a sus atribuciones conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi y su reglamento, reservando las atribuciones que correspondan al Cabildo y, en caso
de presumirse la comisioén de ilicitos sancionados por el Cadigo Penal vigente en el Estado. darle la competencia que corresponda
a las Autoridades Judiciales del ramo.

XXVII. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

TITULO CUARTO
DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 102. Los titulares de las direcciones de la Administracion Publica Municipal, al tomar posesion de su cargo, rendiran
formalmente la protesta de Ley.

Los titulares de las direcciones de la Administracion Publica Municipal, a quienes se refiere este titulo, como encargados del
ejercicio de las funciones y la prestacion de los servicios publicos municipales que este mismo ordenamiento establece, observaran
y haran observar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos vigentes, asi como de los planes,
programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento de San Vicente Tancuayalab, S.L.P.
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ARTICULO 103. Los titulares de las direcciones de la Administracion Pudblica Municipal tendran, independientemente de las
funcionesinherentes a su cargo y responsabilidad, las siguientes obligaciones:

I. Presentar al Presidente Municipal, con copia para la Unidad de Transparencia, dentro de los primeros veinte dias naturales del
mes de diciembre de cada afio un plan anual de trabajo para el afio siguiente; en el cual contemple fechas de ejecucién e
indicadores de resultados.

Il. Rendir un informe mensual acerca de sus actividades al Presidente Municipal con copia a la Unidad de Transparencia, a la
cual competa el &mbito de accion de la direccion que tenga a su cargo, dentro de los primeros diez dias naturales de cada mes.

Ill. Proporcionar a la Presidencia Municipal la informacién que se requiera sobre cualquier asunto que sea de su incumbencia.

IV. Brindar, en cualquier momento, el apoyo y asistencia técnica que requiera el Presidente Municipal o, en su caso, el titular del
Organo al que corresponda la direccién a su cargo.

V. Informary coordinarse con las demas direcciones de la Administracion Pablica Municipal en aquellos casos en que sus labores
o cualquier asunto en particular converjan o se relacionen de cualquier modo.

VI. Atender en forma inmediata y expedita cualquier queja ciudadana, informando al particular sobre el seguimiento de su queja.

VII. Prestar, en cuanto competa a la direccion a su cargo, los servicios de expedicion de copias y constancias; blusqueda de datos
e informes u otros de naturaleza similar.

VIII. Los titulares de los 6rganos de la Administracién Municipal podran delegar en sus subordinados las funciones necesarias
para el mejor desempefio de la dependencia a su cargo.

ARTICULO 104. Las direcciones de la Administracion Publica Municipal seran creadas, modificadas o suprimidas por el Presidente
Municipal, tomando en cuenta siempre como base criterios de eficiencia en la prestacion de los servicios publicos, asi como la
adecuacion correspondiente al presupuesto de egresos en vigor y la disponibilidad viable de los recursos.

ARTICULO 105. Cuando quedase vacante un puesto dentro de la Administracion Publica Municipal, en tanto se emite un nuevo
nombramiento con caracter definitivo, el superior directo de quien ocupaba el puesto que ha quedo disponible o de manera directa
el Presidente Municipal, designaré a quien lo ocupe en forma provisional con caracter de encargado de despacho, el cual tendra
todas las funciones relativas al puesto mientras dure en su encargo.

El régimen interno de las direcciones de la Administracion Publica Municipal se regulara por este Reglamento, por los reglamentos
especificos de cada funcidn o actividad y por las bases normativas que al efecto emita el titular, con la autorizacién del Presidente
Municipal.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
AL SERVICIO DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 106. Para desempefio de sus funciones, la Presidencia se integrara por las siguientes direcciones:

I. Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

I. Direccion de Comunicacién Social.

I. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.
IV. Direccién de Obras Publicas.
V. Direccién de Giros Mercantiles.

VI. Direccién de Accion Civica y Turismo.

ARTICULO 107. El Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal ser& nombrado por el Presidente Municipal, y debe
cumplir los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Haber aprobado el curso basico de formacion policial en una institucion nacional de seguridad publica o cuando menos
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diez afios de experiencia como elemento policiaco en activo o0 en su caso, asignaciones importantes que le den esta; o cargos
relacionados en el ambito policiaco o de imparticion de justicia y/o en su caso formacion militar que debera ser acreditada con
documentacion oficial;

Il Tener por lo menos un afio de residencia en el municipio.

IV. Tener reconocida capacidad, probidad y experiencia en las areas afines a su funcion, y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

ARTICULO 108. Sin perjuicio de las que se sefialan en el Bando de Policia y en el Reglamento de Policia y Transito Municipal,
son funciones de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal:

I. Mantener el orden publico.
II. Regular el transito de vehiculos, peatones y semovientes.

Ill. Coadyuvar a la Seguridad Publica en todo el territorio del Municipio de San Vicente Tancuayalab, garantizando que los
actos de la poblacion se realicen dentro de los limites del respeto a la vida privada, asi como de la paz y la moral publica.

IV. Velar siempre por el respeto de las garantias individuales en el ejercicio de las funciones de seguridad y vialidad.
V. Prevenir la comision de faltas administrativas y delitos.

VI. Proteger los derechos de las personas dentro del Municipio, asi como en las calles, vias, caminos y areas de jurisdiccion
municipal.

VII. Brindar el servicio de Seguridad Publica en el &mbito de su competencia, enfatizando de manera prioritaria para la atencion
ala poblacion el esquema de Proximidad Social, entendiendo a ésta como la funcién policial que se desarrolla con contacto directo
con la ciudadania, con estricto apego a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
objetividad y respecto a los derechos humanos.

VIIl.  En coordinacion con las autoridades competentes, establecera las bases de datos sobre la Seguridad Publica, de acuerdo
al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

IX. Planear, organizar y ejecutar los programas relativos a la seguridad preventiva y al trdnsito de peatones, vehiculos y
semovientes en el territorio del Municipio.

X. Promover la participacion de la sociedad en programas de proteccion ciudadana en el ambito de su competencia.

XI. Coordinarse, cuando asi sea pertinente, con la Federacion, el Estado y otros Municipios, en los términos que sefiale el articulo
21 de la Constitucion General de la Republica y deméas ordenamientos legales aplicables.

XIl. Recibir denuncias por maltrato animal al que se refiere el articulo 124 fraccion IX.

ARTICULO 109. El Titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal estara a cargo del Director de
Seguridad Publica Municipal y Transito Municipal sin perjuicio en lo establecido en el articulo 111 del presente reglamento.

ARTICULO 110. La Direccion General de Seguridad plblica Municipal estara organizada en el esquema de jerarquizacion terciaria,
con base en el nuevo modelo policial establecido en la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en la Ley
de Seguridad Publica del Estado.

ARTICULO 111. El Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento, como Autoridades Municipales en materia de
Seguridad Publica, ostentaran el mando directo y permanente de la Corporacion, el cual ejerceran por si o a través del Director,
con el cual acordaran todos los asuntos del despacho relacionados con el funcionamiento de la Direccion de conformidad con el
articulo 11 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 112. La Direccién General de Seguridad Pablica Municipal se encargara de la planeacion, operacion y regulacion de
los servicios de seguridad publica, vigilancia de sistemas viales y de transito, y régimen administrativo interno de su estructura, en
el Municipio de San Vicente Tancuayalab a través de dos subdirecciones, que seran:

|. La Subdireccion de Policia.

Il. La Subdireccion de Policia de Transito Municipal.
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ARTICULO 113. Son Funciones de la Subdireccion de Policia:

I. La planeacién, programacion y operacién de las actividades concernientes a la seguridad publica preventiva y al combate a las
infracciones administrativas y delitos.

II. Dirigir y tener bajo su cargo a todo el personal, armamento, equipo, vehiculos y documentacién de la Subdireccién de Policia,
respondiendo de todo ello ante el Director.

Ill. Planear, programar, supervisar y evaluar las operaciones del personal a su cargo, e implementar las medidas necesarias para
una mejor asignacion y distribucion de los elementos y equipo a su cargo.

IV. Proponer politicas para alcanzar los fines de la corporacién.
V. Ejecutar los programas y acciones contenidos en el plan Municipal de Desarrollo que le competan.

VI. Analizar y evaluar las operaciones que realice la Subdireccion de Policia, para mejorar los servicios de seguridad, inspeccion
y vigilancia preventiva.

VIl. Registrar y controlar la documentacion relativa a las actividades operativas que realicen los miembros de la Subdireccion de
Policia, a efecto de elaborar la estadistica correspondiente.

VIII. Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y emergentes, asi como disefiar los dispositivos que para tal efecto
se requieran.

IX. Supervisar y evaluar el parte de novedades diario de los acontecimientos ocurridos en el Municipio, y rendirlo al Director,
anexando aquella informacidn que sea de caracter extraordinario.

X. Informar de manera inmediata al Director los hechos relevantes de que su personal tome conocimiento.
XI. Proponer normas técnicas, para incrementar la seguridad y prevencion de delitos y faltas administrativas en el Municipio.
XIl.  Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia, en coordinacion con la Direccién de Proteccion Civil con estricto apego

a la normatividad en esa materia, con el propésito de prevenir y mitigar el impacto negativo de cualquier contingencia entre la
poblacién.

XIlll. Supervisary evaluar el desarrollo de las funciones de todo el personal a su cargo.
XIV. Coordinarse permanentemente en la operacion policial con el Subdirector de Policia Vial.

XV. Coordinarse permanentemente con las dependencias que por sus actividades influyan directa o indirectamente en la
seguridad publica; en los términos de la legislacion aplicable.

XVI.  Establecer los mecanismos para que el personal de su area, al advertir la comision de algun delito, preserve y custodie el
lugar de los hechos con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto desarrollo
del proceso de investigacién que corresponda.

XVII. Proponer al Director la realizacién de cursos de capacitacion policial de acuerdo a las necesidades determinadas por el
desempefio del servicio operativo.

XVIIl.  Ejercer las facultades que le otorga el Bando Municipal de Policia de San Vicente Tancuayalab.

XIX. Vigilar que el personal de su area, de forma inmediata, ponga a disposicion del Agente del Ministerio Publico, a los detenidos
0 bienes asegurados que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto de algin delito; asimismo en el caso
de las faltas administrativas, rindiendo el parte informativo correspondiente.

ARTICULO 114. Son funciones de la Subdireccién de Policia de Transito Municipal:

I. La planeacion y programacion de las actividades concernientes a la regulaciéon policial de transito peatonal, vehicular y
semoviente, asi como a la implementacion de Programas de Vialidad.

Il. Dirigir y tener bajo su cargo a todo el personal, armamento, equipo, vehiculos y documentacion de la Subdireccion de Policia
Vial, respondiendo de todo ello ante el Director.
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Ill. Planear, programar, supervisar y evaluar las operaciones del personal a su cargo, proponiendo a la superioridad las medidas
necesarias para una mejor asignacion y distribucion de sus elementos y equipo.

IV. Analizar y evaluar los resultados de las operaciones que realice la subdireccion a su cargo, para mejorar los servicios de
vialidad y fluidez de transito.

V. Registrar y controlar la documentacion relativa a las actividades operativas que realicen los miembros de la Subdireccion de
Policia de Transito Municipal, a efecto de elaborar la estadistica correspondiente.

VI. Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y emergentes, asi como disefiar los dispositivos de vialidad que para
tal efecto se requieran.

VII. Canalizar al Director de la Policia Municipal la informacion sobre los indices de accidentes viales en el Municipio, a efecto de
generar inteligencia preventiva para lograr los objetivos de la Seguridad Publica Municipal a través de un esquema de operacion
debidamente planeada e inducida en materia de Vialidad y Transito.

VIIl. Supervisary evaluar el parte diario de novedades, asi como de los reportes de accidente, y de los acontecimientos ocurridos
en el Municipio, de competencia de su Subdireccién, y rendirlo al Director, anexando aquella informacién que sea de caracter
extraordinario.

IX. Informar de manera inmediata al Director los hechos relevantes de que su personal tome conocimiento en el ambito de su
competencia vial.

X. Proponer normas técnicas, para incrementar la seguridad vial, prevencién de delitos y faltas administrativas en el Municipio.

Xl. Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia en coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil, con el proposito de
prevenir y mitigar el impacto entre la poblacién, en materia de Seguridad Vial y mantenimiento del orden social.

XIl. Proponer los sistemas, métodos y modificaciones adecuadas para el mejor funcionamiento de la vialidad en el Municipio.
Xlll.Coordinarse permanentemente en la operacion policial con el Subdirector de Policia Municipal.
XIV. Coordinarse con las dependencias que por sus actividades influyan directa o indirectamente en la vialidad.

XV. Promover la difusion de Educacion Vial en centros educativos de todos los niveles, instituciones, empresas y a la ciudadania
en general a través del Disefio de Programas de Policia de Transito Municipal.

XVI. Supervisary evaluar el buen desarrollo de las funciones de todo el personal a su cargo.

XVII. Establecer los mecanismos para que el personal de su area, al advertir la comision de algin delito, preserve y custodie el
lugar de los hechos con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto desarrollo
del proceso correspondiente.

XVIII. Intervenir cuando tenga conocimiento de que personal bajo su mando ha realizado acciones violatorias del presente
reglamento y de la normatividad juridica que rige el marco de la Seguridad Publica, haciéndolo del conocimiento inmediato del
Director.

XIX. Proponer al Director la realizacién de cursos de capacitacion policial de acuerdo a las necesidades determinadas por el
desempefio del servicio operativo, en coordinacion con el Subdirector de la Academia.

XX. Vigilar que el personal de su area de forma inmediata, ponga a disposicion de la autoridad competente a los detenidos o
bienes asegurados que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito; asimismo en las faltas
administrativas, rindiendo el parte informativo correspondiente.
XXI. El cumplimiento de las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores.

ARTICULO 115. Para ser Director de Comunicacién Social se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos,

Il No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con por lo menos un afio de experiencia en medios de comunicacion, y
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IV. Contar por lo menos con nivel media superior terminado.
ARTICULO 116. A la Direccion de Comunicacion Social corresponde:

I. Promover y mantener vinculo efectivo entre la Administracion Municipal y la poblacién del Municipio a través del desarrollo de
estrategias de comunicacion que permitan la informacion permanente sobre el que hacer de su Gobierno.

Il. Coordinar la difusién y cobertura informativa de las diversas actividades y acciones llevadas a cabo por la Administracion
Publica Municipal.

Ill. Crear canales de comunicacion entre los titulares de las diversas dependencias municipales y los responsables de la difusion.
V. Disefiar y establecer mecanismos de comunicacion interna.
V. Definir con los titulares de las dependencias, las estrategias de comunicacién e imagen institucional para su aplicacion.

V1. Obtener, analizar y procesar la informacioén vertida en los medios de comunicacion, haciendo llegar los resultados de este
proceso a las diferentes direcciones de la Administracién Publica Municipal.

VIl. Fomentar el didlogo social y la confianza en la relacion entre la Administracién Piblica Municipal y la sociedad del Municipio.

VIII. Contribuir en el fomento de la participacion ciudadana y la transparencia para generar una hueva cultura social y politica en
el Municipio.

IX. Coadyuvar en la redaccién y presentacion de los informes de gobierno municipal y en su difusion estratégica.

X. Participar en la propuesta politica a través del discurso de gobierno, asi como llevar a cabo todas las previsiones necesarias
para que las intervenciones del Presidente Municipal en todo tipo de eventos se realicen sin ningun tipo de contratiempos ni
incidentes.

XI. Fungir como vocero oficial del Ayuntamiento ante la sociedad y los medios de comunicacion.

Xll.Llevar y administrar las cuentas de las redes sociales a nombre del Presidente Municipal y operarlas previo acuerdo y
autorizacion suya.

Xlll. Coordinar las labores de prevision necesarias para el desarrollo exitoso de todos los traslados del Presidente Municipal asi
como para el cumplimiento puntual de su agenda; coordinar y establecer todos los preparativos necesarios para laorganizacion,
montaje, produccion y realizacion de todos los eventos que organicen las direcciones del Ayuntamiento y en los que participe el
Presidente Municipal.

XIV. Informar oportunamente al Secretario General respecto al corte del evento que se trate, el o los temas que seran tratados
en el mismo, el numero y perfil de quienes asistirdn asi como el propdésito de la asistencia del Presidente Municipal al evento.

XV. Informar al Secretario General sobre el orden en el que intervendran los miembros del presidium, los datos generales de
éstos y de los invitados especiales, y si lo juzgara pertinente, los cargos que han ocupado con anterioridad.

XVI. Notificar al Secretario General acerca del tipo de vestimenta recomendada por los organizadores del evento, a fin de que
cuente con la informacién necesaria para emitir su recomendacion al Presidente Municipal.

XVII. Realizar un croquis de cada evento y de su ubicacion, previendo cualquier tipo de incidente que pudiera presentarse, trazando
las rutas alternas de traslado.

XVIII. Prever y trazar rutas de evacuacion del local o cualquier sitio donde se lleve a cabo todo evento donde intervenga el
Presidente municipal, asi como sefialar al Secretario Particular los puntos especificos de arribo y partida del Presidente; ademas
prever y trazar las rutas mas cortas y rapidas para la eventual recepcién de servicios médicos u hospitalarios.

XIX. Mantener contacto via telefonica con el Secretario General para calcular y coordinar perfectamente el momento mas oportuno
de arribo y partida, asi como el punto exacto en el que ambos se han de llevar a cabo.

XX. Sugerir, cuando lo considere pertinente, al Secretario General de la no asistencia del Presidente Municipal a algin acto o
evento, ya sea porque no existan las medidas o condiciones de seguridad necesarias o porque a su parecer las condiciones
politicas, climatoldgicas o de cualquier otra indole no resultaren convenientes.

XXI. Contar en todo momento con informacién completa y actualizada sobre autoridades y personalidades relevantes de todos
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los &mbitos tanto a nivel local como nacional.

XXII. Elaborar el orden del dia, determinar los tiempos y lugares adecuados para el desarrollo de los eventos oficiales del
Presidente Municipal.

XXIll. Realizar los ensayos generales que sean necesarios para el desarrollo exitoso de cada acto en que eventualmente
intervenga el Presidente Municipal, previendo cualquier incidente y trazando la ruta mas conveniente de arribo al presidium o el
lugar en el local que el Presidente Municipal llegue a ocupar.

XXIV. Mantener bajo su resguardo el inventario general de todos los elementos de montaje y produccién con que cuente la
Presidencia Municipal para la realizacion de eventos especiales, tales como equipos de sonido, mobiliario y demas materiales
relacionados, asi como ordenar oportunamente a la Oficialia Mayor y/o Jefe de Recursos Humanos el mantenimiento o reparacion
que dichos equipos requieran.

XXV. Gestionar las comunicaciones internas y externas de la Presidencia Municipal a través de la vinculacién con otras
instituciones gubernamentales; asi como industriales, financieras, medios de comunicacion y otras similares.

XXVI. Atender a invitados oficiales y especiales.
XXVII. Mantener actualizados los Directorios de Dependencias y funcionarios de gobiernos municipales, estatal y federal,
incluyendo organismos, fideicomisos, patronatos u otras instancias similares; asi como de las Organizaciones No
Gubernamentales, Camaras industriales, de comercio, servicios y turismo, Asociaciones Civiles, Educativas; y Organizaciones
Politicas y personajes de la Cultura, Ciencia y Arte, etc. Todos ellos con los cuales debera mantener una estrecha comunicacién
informandolos de las actividades municipales y participandoles de las mismas.
XXVIII. Las demés que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

ARTICULO 117. Para ejercer la titularidad de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion se deberé acreditar:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos

Il No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Tener Pleno Conocimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi;

IV. Tener por lo menos dos afios de experiencia en la materia.
ARTICULO 118. A la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion corresponde:
I. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion.
Il Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio.

Ill. Desarrollary administrar el sitio web oficial del Municipio, asi como implementar las estrategias para la difusion de informacién
a través de este medio por parte de todas las direcciones de la administracion.

IV. Desarrollar y proponer los esquemas y sistemas informaticos y tecnolégicos modernos, agiles y eficaces que se requieran para
ser aplicados en la administracion.

V. Brindar soporte técnico a todo el equipo de computo y bases de datos de todas las direcciones de la administracion
municipal.

VI. Publicar en el sitio web oficial del municipio los programas anuales de trabajo y los informes mensuales de actividades de cada
una de las direcciones.

VIl.Fomentar los principios de gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana, la
accesibilidad y la innovacion tecnoldgica a través de acciones y estrategias para toda la administracién municipal.

VIIl. Las demas que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi, el Reglamento de
Transparencia del Municipio de San Vicente Tancuayalab, y aquellas que le sean asignadas por su superior.

ARTICULO 119. Para asumir la Direccion de Obras Publicas se requiere:
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|. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Contar con conocimientos de edificacion, obra publica, integracién de expedientes técnicos de proyecto, y
IV. Experiencia en obras publicas a nivel federal, estatal o municipal y en el sector privado.
ARTICULO 120. La Direccién de Obras Publicas tendra su cargo las atribuciones y facultades siguientes:
I. Administrar la proyeccion, construccion, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura urbana y los elementos fisicos que la
conforman, para el fortalecimiento de la Administracién Municipal, de acuerdo a las disposiciones legales y lineamientos

establecidos para su ejercicio.

Il. Administrar el ejercicio de fondos municipales derivados de recursos propios, participaciones federales, mezcla de recursos
através del Ramo 33 y 28.

Ill. Administrar los sistemas integrales de programacion, adjudicacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacién de obras y
acciones.

IV. Validar fisicamente las peticiones para determinar la factibilidad técnico — econémica, asimismo, elaborar o coordinar el
proyecto ejecutivo, generando un anteproyecto y un estimado de costo, y de ser factible, elaborar o coordinar la realizacion de
proyectos ejecutivos, cumpliendo con la normatividad aplicable en cada uno de los casos.

V. Elaborary proponer en su momento el presupuesto de obras publicas propuestas en los Programas de Obras y Acciones, a
fin de aportar los elementos que den mayor certeza a la toma de decisidn correspondiente.

V1. Establecer y administrar un banco de proyectos el cual contendra precios unitarios, y conceptos de obra publica, asi como un
banco de costos y conceptos de obra.

VII. Administrar el padrén de contratistas y emitir la convocatoria, bases y términos de referencia para los procesos de invitacion
restringida y licitacion publica relacionados con la obra de acuerdo a la normatividad aplicable.

VIII. Analizary evaluar las propuestas técnicas y econdémicas entregadas por los contratistas en los procesos de licitacion y realizar
las observaciones necesarias en apego a la normatividad aplicable, para adjudicar la mejor propuesta para el Municipio.

IX. Adjudicar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas conforme a los lineamientos referidos por la ley de la
materia, bajo las modalidades de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion publica; para la emision de los fallos
correspondientes que establecen las leyes y reglamentos aplicables.

X. Coordinar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin de asegurar la calidad y cumplimiento de conceptos,
voliumenes y fechas de acuerdo a los trabajos y acciones contraidas.

Xl. Gestionar en caso de ser necesario, la ampliacion de los recursos para la finalizacion de las obras contratadas, debiendo
observarse que se apegue a los lineamientos establecidos en la ley correspondiente.

Xll.  Aplicar los controles administrativos necesarios destinados a las obras y acciones publicas, ademas de realizar la revision,
gestion del pago y comprobacion de anticipos, estimaciones y finiquitos de obras y actividades relacionadas con las mismas.

Xlll. Coordinar y vigilar que se lleve a cabo un control al programa de obras publicas y acciones municipales.

XIV. Administrar y proporcionar la informacién necesaria entre las diversas dependencias gubernamentales, para asegurar el
adecuado flujo informativo relacionado con el estatus de la aplicacion de los recursos de obra publica.

XV.  Administrar la integracion de los registros correspondientes a las obras en proceso desde su inicio hasta su terminacion.

XVI. Dirigir, vigilar y controlar la integracion para la presentacion en tiempo y forma de los expedientes unitarios de obras y
acciones, desde la gestion, programacion, asignacion, ejecucion y comprobacién de recursos hasta su resguardo; asimismo,
resguardarlos y ponerlos a disposicion ante los 6rganos de fiscalizacion competentes.

XVII.  Controlar las fianzas de cumplimiento de obra y vicios ocultos anexas al expediente unitario y liberar éstas, previo
cumplimiento de los requisitos generados desde la adjudicacion y contratacion por parte del constructor.
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XVII.  Administrar el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante el establecimiento, ejecucion y control de acciones de
bacheo y reparacion de tramos menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades.

XIX. Ejercer las demas atribuciones y facultades que, en ambito de su competencia, le sefalen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquéllas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.

XX. Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, y que, para la mejor organizacién del trabajo,
delegaréa cualquiera de sus funciones, excepto aquéllas que, por disposicion de ley, reglamento interno o acuerdo, deban ser
ejercidos precisamente por el titular.

XXI. Propiciar la participacion de los diversos sectores sociales y recoger las aspiraciones y demandas de la sociedad civil del
Municipio para incorporarlas al plan municipal de desarrollo de San Vicente Tancuayalab.

XXII. Proponer las politicas y programas relativos a la conservacién, mantenimiento del Desarrollo Urbano Municipal, en conjunto
con el Instituto de Planeaciéon Municipal. Asimismo, patrticipar en la elaboracion de proyectos integrales y Planes de Desarrollo
Urbe no Municipal.

XXIll. Acatar lo establecido en las leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas disposicionesaplicables en materia de
asentamientos humanos y de desarrollo urbano.

XXIV. Coadyuvar con las deméas autoridades o Direcciones que integran la administracion, en el ambito de su estricta
competencia, para el efectivo cumplimiento de las disposiciones de las leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas
disposiciones aplicables en materia de Asentamientos Humanos y de Desarrollo Urbano.

XXV.Administrar los mapas relacionados con usos de suelo, infraestructura urbana, instalaciones de servicios publicos
subterraneas y superficiales; a fin de facilitar logisticamente la funcién del gobierno ante diversas situaciones.

XXVI. Tramitary en su caso otorgar, vigilar y verificar la emisién de licencias o permisos de construccion, reparacion y demolicion
de fincas u obras publicas; y en su caso, aplicar las sanciones con base en la normatividad vigente en la materia.

XXVII. Tramitar y en su caso otorgar, vigilar y verificar la emisiéon de aquellos permisos para realizar intervenciones que afecten
fisicamente el equipamiento y la infraestructura urbana y de servicios publicos del Municipio.

XXVIII. Tramitar y en su caso otorgar, vigilar y verificar la autorizacion de licencias de fraccionamientos y de uso de suelo;
asimismo, verificar y sancionar en su caso el incumplimiento a las mismas.

XXIX. Verificar y evaluar conjuntamente con las dependencias municipales correspondientes, la conformidad y aceptacion
técnica, fisica y juridica de los fraccionamientos regulares a municipalizar y areas de donacion definidas a recibir.

XXX. Establecer, dirigir y autorizar la administracion sobre la nomenclatura de calles y numeracion oficial, elaboracion de deslindes,
alineamientos territoriales y de construcciones.

ARTICULO 121. Para ser Director de Giros Mercantiles, se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II.  No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Tener conocimiento de leyes y reglamentos en la materia, y
IV. Experiencia en administracion publica municipal.

ARTICULO 122. Son funciones de la Direccion de Giros Mercantiles con independencia con las sefialadas en el Reglamento de
Comercio y Alcoholes:

I. Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos municipales que regulan la operacion de establecimientos con actividades
econdmicas establecidas industriales, comerciales y de servicios.

Il. Coadyuvar al ordenamiento territorial, armonia y encauzamiento de las actividades econémicas en el Municipio.

Il Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente dirigida a regular las actividades comerciales en los tianguis y mercados sobre
ruedas.

IV. Hacer cumplir los ordenamientos municipales que rigen la organizacion de los espectaculos publicos.
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V. Otorgar las licencias y permisos necesarios para la instalacion de todo tipo de publicidad contemplada en los ordenamientos
normativos de la materia y en general regular dicha actividad.

VI. Hacer cumplir los ordenamientos legales y reglamentarios que regulen la actividad de los mercados y del comercio ambulante.

VIl.Realizar las visitas de inspeccién y verificacién necesarias para comprobar el cumplimiento de las disposiciones arriba
sefialadas y demas normatividad relativa a la materia.

VIII. Integrary actualizar permanentemente los padrones municipales de negocios establecidos, concesionarios y propietarios de
puestos y locales en mercados; de comerciantes en general y organizadores de espectaculos.

IX. Realizar los tramites para expedir y renovar periddicamente la licencia de operaciéon municipal a establecimientos comerciales,
industriales y de servicios; asi como otorgar los permisos para espectaculos publicos y, comercio en la via publica municipal.

X. Constatar el cumplimiento a los ordenamientos municipales que regulan las actividades comerciales, industriales y de servicios;
asi como los espectéculos publicos y la operacion de los mercados, mediante recorridos y visitas de inspeccion, y en su caso de
ser procedente, emitir las sanciones correspondientes.

Xl. Otorgar las licencias y permisos necesarios para la instalacion y uso con vista a la via publica de todo tipo de publicidad
contemplada en los ordenamientos normativos de la materia y en general, regular dicha actividad.

Xll.Vincular acciones con diversas dependencias, camaras y organizaciones comerciales para controlar y equilibrar
adecuadamente los diversos sectores de la poblacion dedicados al comercio, industria y servicios.

XIll. Las demés que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 123. El o la Directora de Accion Civica, Cultura y Turismo Municipal, debera:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Contar con conocimientos en la materia y,

IV. Experiencia comprobada en el area turistica y de servicios dentro del municipio de San Vicente Tancuayalab, por lo menos
de cinco afios de antigiiedad.

ARTICULO 124. Son funciones de la Direccion de Accion Civica, Cultura y Turismo Municipal:

l. Fomentar el desarrollo turistico del Municipio a través de la capacitacion, integracion del sector, promocién y desarrollo
turistico.

Il. Encauzar, promover y propiciar las actividades relacionadas con los diversos tipos de turismo, haciendo en su caso, las
gestiones que se estimen pertinentes ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales;

Ill. Desarrollar e implementar las politicas en materia de promocion al turismo en sus diferentes ramas y segmentos, en
coordinacion con organismos afines en el area de cultura turistica, profesionalizacion y certificacion.

IV. Fomentar la integracion del sector turistico en el Municipio.
V. Desarrollar y colaborar en las acciones del plan de promocidn turistica externa e interna del Municipio.
V1. Disefiar e implementar acciones y programas que estimulen el desarrollo de proyectos turisticos en el Municipio.

VII. Promover la organizacion de eventos turisticos que se realicen en el Municipio y llevar a cabo intercambios de difusion turistica
y cultural con los distintos niveles de Gobierno, y

VIIl. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.
CAPITULO TERCERO

DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMI[\IISTRACIC)N PUBLICA MUNICIPAL
DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERALDEL AYUNTAMIENTO
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ARTICULO 125. Para el cumplimiento de sus funciones y para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario
General del Ayuntamiento contara con las siguientes direcciones, mismas que estaran bajo su mando:

I. Direccién Municipal de Proteccién Civil.
Il. Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Administracion Publica Municipal.
lll. Oficialia del Registro Civil.
IV. Junta Municipal de Reclutamiento.
V. Direccion de Archivo General del Ayuntamiento.
VI. Enlace Biblioteca Municipal.
VII.  Enlace de Migracion.
VIIl.  Area de Compras y Adquisiciones.
IX. Area de Servicios Municipales.
CAPITULO CUARTO o
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LASECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 126. La persona que asuma la Direccién de Proteccion Civil, requiere:
I Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Contar con por lo menos tres afios de experiencia en la materia.
IV. Experiencia en Administracién Publica Municipal.
V. Acreditar conocimientos técnicos basicos en Gestion Integral de Riesgos.
VI. Contar con conocimientos de las Leyes y Reglamentos en materia de Proteccién Civil, y

VIl. Tener por lo menos tres afios de experiencia probada en el area y certificacion de competencia expedida por alguna institucion
registrada en la Escuela Nacional de Proteccion Civil o carrera afin.

ARTICULO 127. Son funciones de la Direccion Municipal de Proteccion Civil:

|.Estudiar las posibles medidas para prevenir y aminorar los riesgos y posibles desastres naturales que pudiera enfrentar la
poblacion.

Il. Solicitar, por medio del Presidente Municipal o en su caso, del Secretario del Ayuntamiento la intervencion de los demas
ordenes de gobierno ante una contingencia.

Ill. Coordinar las acciones de las diversas direcciones de la Administracion Publica Municipal y grupos voluntarios tendientes a
enfrentar o prevenir una situacion de riesgo para la poblacién.

IV. Hacerse cargo de la prevencion y coordinacion de las acciones entre el gobierno municipal, estatal y federal para enfrentar
cualquier posible situacion de desastre en el Municipio.

V. Promover, bajo su coordinacién, la cooperaciony solidaridad de la comunidad a través de la organizacion del trabajo de grupos
voluntarios antes, durante y después de las situaciones de emergencia.

VI. Realizar el Programa Municipal de Proteccion Civil, asi como sus subprogramas y los programas operativos anuales, de
conformidad con el Programa Nacional de Proteccion Civil y el Programa Estatal de Proteccion Civil.

VII. Elaborar, instrumentar y dirigir la ejecucién de los programas en materia de proteccion civil, coordinando sus acciones con las
dependencias, instituciones y organismos de los sectores publico, social, privado y académico y con los grupos voluntarios y la
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poblacién en general.
VIII. Identificar y delimitar lugares o zonas de riesgo.
IX. Realizar el Atlas de Riesgo Municipal.

X. Llevar a cabo visitas de inspeccion y verificacion relativas a las condiciones de seguridad en bienes inmuebles, instalaciones
y equipos, excepto en casas habitacion.

XI. Emitir dictamenes sobre el grado de riesgo respecto de eventos y situaciones especificos, bienes inmuebles, instalaciones y
equipos, por solicitud de particulares o por orden de las distintos Organos de la Administracion Pablica Municipal, sefialando dentro
de las mismas recomendaciones cuyo cumplimiento tendra caracter obligatorio general dentro del ambito de competencia
municipal.

Xll. Realizar acciones preventivas necesarias para la movilizacion de la poblacion y su instalacion y atencién en refugios temporales

XllIl. Encargarse, dentro del ambito municipal, de la ejecucion de aquellas medidas de seguridad que le competan y se establezcan
dentro de otros ordenamientos.

XIV. Realizar visitas de inspeccion y verificacion relativas al &mbito de su competencia.

XV. Ejecutar las medidas de seguridad que le autorice la normatividad vigente y que sean necesarias para eliminar o minimizar
los riesgos que se constaten en las visitas de inspeccion y verificacion.

XVI. Fijar latemporalidad de las acciones y medidas de seguridad que se implanten dentro del Municipio en materia de proteccion
civil, asi como las acciones que se deben llevar a cabo para ordenar el retiro de las mismas.

XVII. Fungir como 6rgano de consulta a nivel municipal en materia de Proteccion Civil.

XVIII. Obtener todo el apoyo de las diversas dependencias del Gobierno Municipal para el efectivo cumplimiento de las funciones
del Sistema Municipal de Proteccion Civil.

XIX. Ordenar la suspension temporal de todas aquellas actividades que se lleven a cabo en un lugar determinado y que no tengan
que ver directamente con la eliminacion de un riesgo potencial, hasta en tanto no se elimine el peligro que ese riesgo represente.
XX. Ordenar la ejecucion de acciones preventivas necesarias para la movilizacion de la poblacién y su instalacion y atencion en
refugios temporales.

XXI. Ordenar, dentro del &mbito municipal, la ejecucion de aquellas medidas de seguridad que se establezcan dentro de otros
ordenamientos.

XXII. Ordenar la ejecucion inmediata de aquellas acciones que estime pertinentes para enfrentar un riesgo, calamidad o desastre
inminente.

XXIIl. Tomar todas aquellas medidas necesarias para salvaguardar la integridad de las personas, de sus bienes y de la sociedad,
asi como las funciones esenciales de la misma ante cualquier riesgo inminente, pudiendo coordinarse para ello con las instituciones
y grupos voluntarios que conforman el Sistema Municipal de Proteccién Civil.

XXIV. Autorizar y supervisar los programas especificos de proteccion civil y emitir las disposiciones necesarias para el efectivo
ejercicio de la Proteccion Civil dentro de la circunscripcion territorial del Municipio.

XXV. Realizar los operativos de inspeccion y verificacion necesarios para dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad
aplicable en la materia.

XXVI. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue la Secretaria General del Ayuntamiento.
ARTICULO 128. El o la Asesor Juridico de la Administracion Publica debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. No haber sido sentenciado por delitos dolosos.

IV. Contar con titulo y cedula profesional debidamente registrado de Licenciado en Derecho.
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V. Contar con por lo menos cinco afios de experiencia laboral comprobable, y
VI. Contar con experiencia en administracion publica municipal.
ARTICULO 129. Son funciones del Asesor Juridico de la Administracion Piblica Municipal:

. Proporcionar asesoria y apoyo legal a los 6rganos Auxiliares del Presidente Municipal y a los diversos Organos de la
Administracién Publica Municipal la substanciacion juridica de procedimientos que aplican para ejercer su autoridad en la rama de
accion correspondiente e instrumentar las acciones juridicas que resulten pertinentes y procedentes para la defensa de los
intereses del Ayuntamiento bajo el mando directo de la Secretaria General.

Il. A peticion del Secretario General, auxiliar también en la elaboracion de dictamenes a las comisiones permanentes de los
Ayuntamiento, revision de las actas de cabildo; revision de los acuerdos de cabildo que fueren canalizados a las diversas
instituciones de Gobierno, asi como a los particulares, para su seguimiento e informar al Secretario General del trdmite de los
mismos.

Ill. Formular, estructurar y redactar los proyectos de iniciativas, reformas y adecuaciones de leyes y reglamentos municipales,
estatales y federales a partir del andlisis de la problemética administrativa y juridica que se desarrolle en el ejercicio de las
atribuciones del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal asi como de las necesidades que le sean expuestas por
sus diversas direcciones.

IV. Formular y fundamentar los proyectos de contratos, convenios y fideicomisos que celebren el Ayuntamiento, los 6rganos
Auxiliares del Presidente Municipal y a los diversos Organos de la Administracién Publica Municipal.

V. Asesorar legalmente a las dependencias municipales que lo requieran en las actividades que desarrollan, con el fin de
orientarlas en el ejercicio de atribuciones y facultades sefialadas en los ordenamientos legales correspondientes.

VI. Auxiliar en la compilacién de ordenamientos juridicos que norman la actuacion del H. Ayuntamiento, asi como en la edicion de
compendios de las mismas.

VII. Integrar, organizar y resguardar los expedientes de asuntos legales que se encuentren en proceso, asi como turnar aquéllos
gue se encuentren inactivos o sobre los cuales haya recaido resolucion firme de autoridad competente al Archivo General del
Ayuntamiento, llevando puntual registro de ello.

VIII. Atender los litigios, controversias, quejas y diversos entuertos interpuestos por y en contra del Ayuntamiento, formulando e
interponiendo las demandas, contestaciones y recursos que resulten pertinentes, para su resolucién a favor de los intereses del
Ayuntamiento y de la Poblacion del Municipio, segun se ordene por Secretaria General en acuerdo con la Sindicalia Municipal.
IX. Efectuar los tramites necesarios para contribuir en la regularizacién de la propiedad de los bienes del Ayuntamiento.

X. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi como
aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.

ARTICULO 130. Para ser Oficial del Registro Civil se deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 26 de la Ley del
RegistroCivil del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 131. El Oficial del Registro Civil tienen las atribuciones siguientes:
I. Inscribir y dar fe de los actos constitutivos o modificativos del Estado civil de los mexicanos y extranjeros residentes en el
Municipio de San Vicente Tancuayalab; asi como la inscripcién de las sentencias que hayan causado ejecutoria conforme lo marca
laley.
Il. Suscribir y expedir, certificaciones.
Ill. Llevar el registro de nacimientos, matrimonios y defunciones.

IV. Rendir alas autoridades federales, estatales y municipales los informes, las estadisticas y los avisos que dispongan las leyes.

V. Expedir las constancias de inexistencia que le sean solicitadas, previa comprobacion de que no obren en sus oficialias las
actas respectivas.

VI. Conservar bajo su responsabilidad y cuidado los libros y archivos de la Oficialia a su cargo.
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VII. Realizar registros de nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncion.

VIIl. Celebrary dar fe de uniones matrimoniales civiles.

IX. Fijar en lugar visible de la oficialia, los derechos pecuniarios que causen las certificaciones y la inscripcion de las actas del
Registro Civil, asi como una copia de la Ley de Ingresos Municipales en la que aparezcan todos los costos de los actos de la

Institucion.

X. Tramitar las solicitudes de matrimonio con los datos de los interesados e indicar la fecha y lugar en la que se llevara a cabo el
acto civil.

Xl. Certificar las copias de las actas del estado civil correspondiente a la Oficialia, para su expedicion a las personas interesadas
aello.

Xll. Realizar la inscripcion de las ejecutorias declarativas de ausencia, presuncion de muerte o pérdida de la capacidad legal para
la administracion de bienes de las personas residentes en la adscripcion de la Oficialia del Registro Civil.

XIIl. En general aquellas que establezcan los ordenamientos aplicables.
ARTICULO 132. Son funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento:
I. El empadronamiento de todos los ciudadanos en edad militar.
Il. Operar el proceso de expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional.
Ill. Elaborar las constancias de residencia, de conformidad con los ordenamientos aplicables.
IV. Expedir, en su caso, las constancias a los conscriptos que realicen el servicio militar nacional.
V. Cumplir con todas aquellas funciones que le encomiende el Secretario General.
ARTICULO 133. La persona que asuma la Direccion de Archivo General del Ayuntamiento, debera:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Conocimientos de archivonomia, biblioteconomia y afines.
IV. Contar con experiencia en administracion publica municipal, y
V. Experiencia en manejo de programas computacionales.
ARTICULO 134. La Direccion de Archivo General del Ayuntamiento tiene las siguientes atribuciones:
I. Resguardar la documentacién generada por el Ayuntamiento, direcciones municipales.
Il. Resguardar, proteger, conservar y difundir el archivo histérico del Municipio.
IIl. Editar y difundir bibliografia relacionada con la historia y cultura del Municipio.
IV. Promover acciones para enriquecer los acervos histoéricos y culturales con los que cuenta el Municipio.

V. Acopio y conservacion de los medios de comunicacion impresos de circulacion local, asi como del Periédico Oficial del
Estado.

V1. Coordinar, supervisar y desarrollar trabajos de clasificacion, registro, organizacién, conservacion y consulta de documentos,
bajo la direccion del Secretario General.

VII. Recibiry registrar la documentacion de las diferentes areas del Gobierno, Organos Aucxiliares del Presidente y las direcciones
de la Administracion Publica Municipales asi como supervisar la modificacion, apertura y archivo de los documentos.

VIII.  Implementar y administrar la digitalizacion de los documentos, estableciendo los procedimientos de consulta a los mismos.
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IX. Mantener el control de la documentacion que sea prestada y en su caso, gestionar su recuperacion, asegurandose de que la
documentacion se encuentre disponible siempre que sea requerida.

X. Revisar el buen estado de la documentacion, asi como la estanteria y en su caso solicitar la restauraciéon o sustituciéon con el
fin de preservar el acervo histérico del H. Ayuntamiento.

Xl. Autorizar la salida de expedientes solicitados, mediante un documento de resguardo y responsiva signado por el funcionario
que la solicite.

XIl. Proporcionar al archivo Histérico del Estado documentacion a través de medios electronicos.
Xlll. Las demas funciones que le encomiende su superior.

Articulo 134. La designacion del Cronista Municipal atendera a lo dispuesto por la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 135. Al Cronista Municipal corresponde Impulsar y realizar investigacion, la preservacion y difusion de la memoria histérica
del Municipio, realizar investigaciones histéricas del municipio, asi como el control y seguimiento al libro de actas donde se asisten
asuntos y acuerdos tomados que repercuten al Municipio, fungir como asesor, y fuente de informacion para los ciudadanos e
investigadores que lo soliciten; ademas:

I. Registrar literaria y documentalmente los personajes y acontecimientos relevantes de la comunidad;

Il. Elaborar escritos referentes a la vida e historia de la comunidad:;

Ill. Colaborar en la sistematizacion y difusion del acervo documental del Archivo General del Ayuntamiento;

IV. Fungir como investigador, asesor, promotor, y expositor de la cultura de la comunidad municipal;

V. Elaborar una monografia de la vida institucional del municipio, para crear conciencia civica, fortalecer la identidad y el
arraigolocal de los ciudadanos;

VI. Coadyuvar en el fomento y difusién de eventos culturales, tradiciones y costumbres locales o regionales, y
Promover la insercion en los medios de comunicacion de noticias, boletines, reportajes sobre el municipio y sus instituciones.

VIl. Las demas funciones que le encomiende su superior.
ARTICULO 136. Ala Biblioteca Municipal le corresponde el desarrollo de esquemas y servicios innovadores que fomenten la lectura
y favorezcan el acceso a la cultura en la poblacién del municipio; asi como llevar a cabo las demas funciones que le encomiende
su superior.
ARTICULO 137. A la Oficina de Enlace de Migracion le corresponde:
I. Establecer y operar programas y acciones de gestion, vinculacion, orientacion y auxilio que faciliten a los migrantes y a sus
familias la obtencion mas agil de trdmites y servicios basicos ante diversos organismos gubernamentales nacionales,
internacionales y otras instituciones de asistencia civil, asi como apoyarlos en su economia mediante convenios con el comercio
organizado.

Il. Proporcionar orientacion a ex-braceros y sus familias para el cobro del Fideicomiso de Apoyo Social Para Ex Trabajadores
Migratorios Mexicanos, asi como en la promocién de proyectos sociales.

Ill. Solicitar a las autoridades Federales y Estatales, informacion sobre acciones, planes y programas involucrados en el fenémeno
de migracion.

IV. Generar mediante una técnica censual un padron geoeconémico de poblacién migrante en el Municipio;

VI. Coordinarse con los Gobiernos del Estado, y de la Federacién, a efecto de propiciar politicas publicas unificadas en materia
de migracién;

VIl.Promover mediante, cursos, talleres e informacion en general de los programas estatales y federales en la poblacion
beneficiada por remesas econémicas de trabajadores y trabajadoras migrantes;

VIIl. Promover la creacion y fortalecimiento organizativo de asociaciones y federaciones de migrantes que coadyuven a
materializar los programas, planes y proyectos, vinculados al desarrollo de los particulares, y, social del municipio;
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IX. Fomentar la participacion dentro de la poblacion migrante, para la proyeccién y ejecucion de obra publica mediante la mezcla
de recursos econdémicos con las diversas instancias de gobierno federal y estatal;

X. Coadyuvar a las autoridades federales y estatales a la soluciéon de problemas, administrativos, juridicos y consulares de la
poblacién migrante del municipio;

XI. Fomentar las actividades que exalten los valores civicos nacionales, estatales, regionales y comunitarios de la poblacion
migrante en su estadia en el exterior del Municipio;

XII. Otorgar reconocimiento a nivel municipal a personas fisicas o0 morales o bien a agrupaciones ciudadanas migrantes por sus
contribuciones dentro de proyectos de beneficio colectivo que eleven el bienestar social o la produccion del Municipio; y

XIIl. Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Secretario General.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 138. Para el cumplimiento de sus funciones y para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de
Recursos Humanos contara con el apoyo de las siguientes direcciones, mismos que estaran bajo su mando:

I. Area de Compras y Adquisiciones.
Il. Area de Servicios Municipales.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 139. Para asumir el cargo del Area de Compras y Adquisiciones se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Contar con conocimientos de administracién publica, licitacion, integracion de expedientes técnicos, y
IV. Contar con experiencia en gestion de cadena de suministro, técnicas de abastecimiento y adquisiciones.
ARTICULO 140. Son Funciones del Area de Compras y Adquisiciones:
I. Realizar las operaciones para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios que requieren las dependencias municipales
para su funcionamiento; procurando las mejores opciones de compra, aplicando la normatividad vigente y privilegiando en todas

sus acciones los principios: de racionalidad, austeridad, transparencia, productividad y disciplina presupuestal.

Il. Controlar y administrar el almacén para abastecer a las dependencias municipales de los articulos de limpieza y oficina para
su funcionamiento cotidiano.

lll. Integrar y mantener actualizado el padron de proveedores de bienes y servicios del Municipio, asegurandose de que estos
cumplan con lo establecido por la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

IV. Validar la conformidad presupuestal y administrativa de las requisiciones de materiales y servicios elaboradas por las diversas
dependencias del Municipio.

V. Generar las érdenes de compra respectivas para formalizar las adquisiciones y la contratacion de bienes y servicios.

VI. Aplicar un seguimiento del pago a proveedores y efectuar las labores de gestién necesarias para coadyuvar a que se le libere
con la oportunidad y procurar una relacion adecuada entre estos y el Ayuntamiento de San Vicente Tancuayalab.

VII. Suministrar los articulos de oficina y limpieza a las diversas dependencias municipales, con la debida oportunidad y suficiencia;
sujetandose a los presupuestos autorizados por los funcionarios facultados.

VIIl.  Validar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que los proveedores del Municipio se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.
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IX. Las demas que le sean encomendadas por el Director de Recursos Humanos o Secretaria General.
ARTICULO 141. Para asumir el cargo del Area de Servicios Municipales se requiere:

I. Contar con por lo menos tres afios de experiencia en la materia.

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Experiencia en Administracion Publica Municipal.

IV. Contar con conocimientos y experiencia en gestion y administracion publica.

V. Contar con experiencia en manejo de grupos de trabajo, y

VI. Tener pleno conocimiento de las disposiciones de orden legal, federales, estatales y municipales, que tengan relacién directa
con sus funciones y atribuciones.

ARTICULO 142. Las funciones del Area de Servicios Municipales son:

I. Prestar, conservar, ampliar y mejorar los servicios que presta la Administracion Publica Municipal de San
Vicente Tancuayalab.

Il. Administrar la operacién y conservacion del servicio de alumbrado publico municipal.
Ill. Impulsar la ampliacién de la cobertura de alumbrado publico y electrificacion en el Municipio.

IV. Implementar programas y acciones de forestacion, reforestacion, conservacion y mantenimiento de los jardines y demas areas
verdes municipales.

V. Administrar la operacion, conservacion, ampliacién y mejoramiento de los panteones municipales.
VI. Coadyuvar en la recepcioén de los nuevos fraccionamientos.

VII. Supervisar técnica y operativamente el sistema de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos, urbanos
e industriales no peligrosos y ejecutar las actividades para otorgar el servicio de aseo en sitios publicos municipales.

VIII. Las demas que le encomiende el Director de Recursos Humanos o Secretaria General.

ARTICULO 143. Para el cumplimiento de sus funciones, el encargado del Area de Servicios Municipales se apoyara en los
siguientes departamentos, mismos que estaran bajo sus ordenes:

I. Direccion de Ecologia
Il. Departamento de Parques y Jardines
Ill. Departamento de Panteones
IV. Direccion de Alumbrado Publico
V. Departamento de Servicios Generales.
ARTICULO 144. La Direccién de Ecologia tiene las funciones siguientes:
I. Ejecutar las actividades operativas de verificacion, dictamen y aplicacion de medidas cautelares para hacer cumplir, en todo
aquello que competa a este Municipio, las normas establecidas por el Gobierno Municipal, el Estado y la Federacion respecto de

la contaminacién ambiental.

Il. Captar, procesar y proveer la informacion necesaria para identificar los problemas que ocasiona la contaminacion ambiental,
dentro de la circunscripcion municipal.

Ill. Desarrollar las actividades técnicas y operativas para promover los programas y acciones en materia de ecologia que
establézcala Administracion Publica Municipal, procurando en todo momento la mejoria del entorno ecoldgico del Municipio,
haciendo hincapié en el desarrollo de una conciencia y cultura de prevencion y cuidado del medio ambiente.
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IV. Participar en los planes de reordenamiento ecoldgico y de proteccion al ambiente.
V. Proponer el reconocimiento de las areas naturales de jurisdiccién municipal que deban ser protegidas.

VI. Requerir a quienes realicen actividades contaminantes en el Municipio en los giros comerciales y de servicios, la instalacién
de equipos de control de emisiones.

VII. Realizar la evaluacién del impacto ambiental en obras o actividades en el Municipio que generen impacto ambiental significativo
y en su caso emitir la resolucién correspondiente.

VIII. Expedir los permisos para la poda y tala de arboles.

IX. Promover la creacion y conservacion de zonas de reserva ecoldgica; asi como de parques y jardines municipales.

X. Promover la educacion ecoldgica, la concientizacion para el cuidado de areas verdes.

Xl. Supervisar técnica y operativamente el sistema de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos soélidos, urbanos
eindustriales no peligrosos y ejecutar las actividades para otorgar el servicio de aseo en sitios publicos municipales; asi como

el manejo y coordinacion del Relleno Sanitario Intermunicipal.

Xll. Supervisar técnicamente el sistema de recoleccion y transporte de basura doméstica, comercial e industrial, de tal manera que
estas operaciones se hagan de manera eficiente.

Xlll.  Captar, procesar y proveer la informacion con respecto a la cantidad de los residuos sdlidos, urbanos e industriales no
peligrosos dentro del &mbito municipal.

XIV.  Tramitar la emision de los permisos y supervisar la operacion de vehiculos de recoleccion y transporte de desechos
sélidos por particulares, asi como de la disposicion final por empresas para el depdsito de los desechos solidos no peligrosos.

XV. Realizar las operaciones para prestar el servicio de limpieza viaria mediante el barrido manual en areas especificas.
XVI.  Las demés funciones que le encomiende el Presidente Municipal.
ARTICULO 145. Al Departamento de Parques y Jardines le corresponde:

I. Conservar y mantener en buen estado las especies de flora 'y equipamiento disponible en los parques, jardines y areas verdes
del Municipio.

Il. Promover la forestacion y reforestacion urbana y regular la plantacion, poda y tala de flora urbana.

Ill. Disefar, Plantear y Proponer la construccion de parques y jardines dotados de aparatos mecanicos de recreo para el sano
esparcimiento.

IV. Supervisar que las areas verdes de fraccionamientos que se pretendan entregar al Ayuntamiento, cuenten con la infraestructura
adecuada.

V. Valorar los dafios a arboles, arbustos y arboledas en parques y jardines del Municipio.
VI. Las demas funciones que le encomiende el Presidente Municipal.
ARTICULO 146. Departamento de Panteones:
I. Administrar la operacion de los panteones municipales.
Il. Aplicary vigilar el cumplimiento del Reglamento de Panteones.
Ill. Expedir los permisos correspondientes para el traslado de cuerpos.
V. Llevar a cabo el registro de inhumaciones y de predios ocupados y vacantes en los panteones municipales.
V. Las demés que le encomiende la Secretaria General.

ARTICULO 147. La Direccion de Alumbrado Publico le compete:
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I. Prestar el servicio de Alumbrado Publico.
Il. El mantenimiento del sistema de alumbrado publico.
Ill. Establecer las acciones pertinentes para mejorar el sistema de alumbrado publico y el ahorro de energia.

IV. Generar e impulsar proyectos de electrificacion, ampliacion o creacién de redes de alumbrado publico y otros relacionados con
la mejora del servicio que se brinda en términos de cobertura y economia.

V. Establecer y mantener mecanismos o dispositivos para el control y optimizacion de costos por consumo de energia eléctrica
en las redes de alumbrado publico.

VI. Disefiar proyectos de iluminacion para fines monumentales y escénicos.

VII. Efectuar la inspeccién técnicay ejecucion de tramites administrativos para la recepcion de redes de alumbrado, asi como para
la contratacion del servicio de energia eléctrica.

VIIl.  Dictaminar técnicamente las obras eléctricas que construye Gobierno del Estado y que van a ser entregadas al Municipio.

IX. Verificar que las cuotas por consumo de energia eléctrica segun facturaciones sean acordes a las lecturas de los medidores
y en su caso a las tarifas de servicio.

X. Las demas que le encomiende el encargado de Area de Servicios Municipales.

TITULO QUINTO
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 148. La persona que asuma la Coordinacion de Desarrollo Social, previo a su designacion por el Presidente
Municipal debera cubrir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con titulo y cedula profesional debidamente registrado en carrera afin.

IV. Tener experiencia en administracion publica municipal, y

V. Acreditar conocimientos en grupos vulnerables, contabilidad gubernamental, construccion, coordinacion fiscal, cultura,
economia, interculturalidad, participacion ciudadana, perspectiva de género, pobreza extrema y rezago social, salud y
sustentabilidad.

ARTICULO 149. Son funciones de la Coordinacién de Desarrollo Social:

I. Conducir y conformar la politica social de la Administracién Publica Municipal de forma integral y sustantiva; orientada por valores
de convivencia social, de equidad de género y de igualdad de oportunidades.

Il Promover acciones que impulsen de manera efectiva el desarrollo sustentable de la comunidad urbana y rural del
Municipio.

Ill. Fomentar y privilegiar la participacién de la ciudadania del Municipio, promoviendo la corresponsabilidad en la planeacién,
coordinacion, direccion y evaluacion de los programas, proyectos, obras y acciones que, en materia de desarrollo social, se lleven
a cabo por la Administracion Pablica Municipal.

IV. Impulsar acciones dirigidas a fortalecer el tejido social y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

V. Impulsar estratégicamente el desarrollo cultural, deportivo, social, agropecuario y de servicios basicos del Municipio.

VI. Planear, implementar, operar, dar seguimiento y evaluar, con base en las disposiciones juridicas, reglamentarias, normativas,
y administrativas aplicables, los programas de infraestructura y desarrollo social y humano de la Administracién Publica Municipal.
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VII. Fomentar la educacién, la generacion y difusién de la cultura, la salud, el deporte y la recreacion involucrando la participacion
de la comunidad del Municipio.

VIII. Implementar las obras y acciones que resulten aprobadas por el Consejo Municipal de Desarrollo Social y que involucren el
ejercicio de los recursos provenientes del Ramo 33 para el Municipio.

IX. Implementar la ejecucién en el Municipio de los diferentes programas que los tres 6rdenes de gobierno dirigen con el objeto
de proporcionar mejores condiciones de vida para a la poblacion.

X. Coordinar la eleccién del Consejo Municipal de Desarrollo Social, conforme lo establece El Reglamento para la Integracién Y
Funcionamiento de los Organismos Municipales de Participacion Ciudadana de San Vicente Tancuayalab, San Luis Potosi.

Xl. Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Social.

Xll. Fomentar la prestacién del Servicio Social y Practicas Profesionales en las direcciones de la Administraciéon Pablica Municipal,
fomentando la participacién politica y social de los jovenes del Municipio.

XIlIl. Integrar estudios y emitir dictdmenes acerca de la viabilidad de proyectos de desarrollo social financiados mediante los fondos
y programas Federales, Estatales y Municipales disponibles.

XIV. Presentar propuestas para la implementacion de politicas publicas municipales encaminadas al fomento del desarrollo social
y humano.

XV. Fungir como enlace con las autoridades estatales y federales encargadas de promover el desarrollo social.
XVI. Gestionar el apoyo del Gobierno Estatal y Federal para la realizacién de los programas de desarrollo social en el Municipio.

XVII. Fomentar y dirigir los programas de fortalecimiento a la infraestructura en salud, educacion, cultura y recreacion que estén a
cargo de la Administracion Publica Municipal.

XVIII. Organizar y mantener actualizados los padrones de organizaciones municipales y beneficiarios de los programas de
fomento al desarrollo social y humano de la Administracion Pablica Municipal.

XIX. Fomentar la generacion de propuestas por los grupos organizados de la sociedad.

XX. Promover la equidad, ofrecer programas y servicios en apoyo a mujeres, jovenes y grupos vulnerables como los adultos
mayores, migrantes y personas con capacidades diferentes, a fin de generar condiciones que mejoren su calidad de vida.

XXI. Impulsar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Social como instancia de participacion ciudadana, a fin de que
coadyuve de manera efectiva y trascendente con la Administracion Publica Municipal en la priorizacion de obras sociales y en la
aplicacion de los fondos municipales transferidos del Ramo 33 para este rubro.

XXII. Promover y consolidar la integracion de la ciudadania del Municipio en Organismos de Participacion Ciudadana que
representen a la poblacion de colonias y comunidades a fin de que éstos, a su vez, participen activamente en el Consejo Municipal
de Desarrollo Social.

XXIll. Recibir las propuestas de obras y acciones que planteen los Organismos de Participacion Ciudadana, las cuales deberan
ser sustentadas con el acta de asamblea comunitaria, donde se asiente y valide que las obras y acciones correspondientes fueron
priorizadas por la mayoria de la poblacion y darles el seguimiento correspondiente.

XXIV. Supervisar que se integren los expedientes técnicos de las obras o acciones a realizar, que previamente haya validado el
Consejo Municipal de Desarrollo Social, por cada obra o accién, asi como de otros que por su importancia requiere anticiparse
alacuerdo, previamente validados por la instancia correspondiente, cuando asi proceda de acuerdo a la ley.

XXV.Mantener capacitado y actualizado al personal que esté a su cargo, asi como a los miembros del Consejo Municipal de
Desarrollo Social, para el ejercicio de sus funciones.

XXVI. Procurar y vigilar que las labores de los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Social no excedan las funciones
que les confieren la Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San Luis Potosi y la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

XXVII. Asesorar en todo momento al Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo Social.

XXVIII.Mantener coordinacion con el Tesorero municipal a efecto que los recursos provenientes de los Fondos Municipales sean
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integrados a la Cuenta Publica, asi como las aportaciones que por corresponsabilidad conciernen a los beneficiarios para obras o
acciones, también se integren a ésta, debiendo permanecer en cuentas productivas de su fondo respectivo.

XXIX. Vigilar que los gastos indirectos que contempla la Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y
Municipios de San Luis Potosi, no rebasen los porcentajes sefialados y se apliquen Unicamente en los renglones de planeacion,
programacion, elaboracién de proyectos, supervision y control de obras y acciones, gastos administrativos derivados del
financiamiento de obras o acciones financiadas con los fondos, asi como en los conceptos de fiscalizacion y vigilancia.

XXX. Mantener actualizada y en 6ptima operacion la parte que le corresponde del Sistema de Informacién del Desarrollo Social
yRegional.

XXXI. Resguardar los expedientes y papeleria de las obras y acciones soportadas con los fondos municipales y de aquellas
financiadas con otros recursos que ejecute la Administracion Publica Municipal.

XXXII. Dar seguimiento fisico y financiero a las obras o acciones que se ejecuten en el Municipio, manteniendo debidamente
informado al Presidente Municipal.

XXXIIl.Convocar por escrito a los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Social, de acuerdo al calendario y de comin
acuerdo con su presidente, en donde se detalle el orden del dia y los puntos a tratar, para efectuar la asamblea ordinaria.

XXXIV. Recabar la informacion, sobre la distribucion de recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal y del Fondo de
Fortalecimiento Municipal, asi como del calendario de distribucién de dichos recursos que se publica en el mes enero de cada afio
en el Periddico Oficial del Estado.

XXXV. Informar a la poblacién del Municipio sobre los montos de los recursos que correspondan a cada uno de los fondos
municipales.

XXXVI. Formular estudios y proyectos anuales de desarrollo social, considerando los requerimientos de infraestructura y
equipamiento de servicios publicos y peticiones ciudadanas, que sean acordes al Plan Municipal de Desarrollo.

XXXVII. Elaborar el Programa Operativo Anual de las obras y acciones presupuestadas para el ejercicio fiscal de que se trate e
incorporarlo al Sistema de Informacion del Desarrollo Social y Regional y presentarlo a la Secretaria de Desarrollo Social y
Regional en los términos legales correspondientes.

XXXVIII. Proponer al Presidente Municipal el Programa Anual de Desarrollo Institucional y presentarlo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Regional a mas tardar el dia ultimo de febrero de cada ejercicio fiscal.

XXXIX. Informar a los ciudadanos u organizaciones sociales sobre el resultado emitido acerca de las propuestas que hubieren
formulado, en un plazo no mayor de treinta dias habiles a partir del dia siguiente en que se emita la resolucion.

XL. Supervisar que cada mes el responsable del area de Fomento Agropecuario convoque y efectie la asamblea del
Consejo Municipal de Fomento Agropecuario, a fin de considerar el techo financiero asignado a los proyectos que promovieren
provenientes del Ramo 33.

XLI.  Informar, a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional a mas tardar el décimo dia habil de cada mes, sobre el avance
fisico y financiero de obras soportadas con recursos del Fondo de Infraestructura Social del Estado, con la debida aprobacion
del Presidente Municipal.

XLIl. Informar a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional sobre el avance fisico y financiero de las obras con cargo a los
fondos municipales, a mas tardar el décimo dia de cada mes, en instrumento magnético e impreso, una vez autorizado y signado
por el Presidente Municipal.

XLIIl. Realizar la evaluacion del ejercicio fiscal de cada afio, en cuanto a la aplicacién de los Fondos en obras y acciones, asi
como del funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Social.

XLIV. Proponer al Presidente Municipal, el nUmero de Representantes Sociales Comunitarios que integraran el Consejo de
Desarrollo Social Municipal, para que éste a su vez logre el acuerdo de los miembros del Ayuntamiento, la primera semana de
enero del primer afio de gestion.

XLV. Conformar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Social como instancia de toma de decisiones, para la identificacion
y seguimiento de proyectos y como impulsores de los mecanismos de combate a la pobreza y del desarrollo municipal.

XLVI. Vigilar que la ciudadania del Municipio quede equitativamente representada ante el Consejo Municipal de Desarrollo Social.

XLVII. Publicar la convocatoria para elegir los representantes de las Colonias y comunidades democraticamente.
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XLVIII. Convocar por escrito a los miembros del Organo Colegiado del Consejo Municipal de Desarrollo Social, para la celebracion
de Asambleas Extraordinarias de comudn acuerdo con el Presidente del mismo las veces que resulte necesario.

XLIX. Proponer al pleno del Consejo Municipal de Desarrollo Social las actualizaciones o modificaciones al Reglamento Interno
del mismo.

L. Convocar a los ciudadanos beneficiarios, miembros del Comité de Obras y Acciones, dependencias involucradas,
contratistas, representantes de la Secretaria de Desarrollo Social Y Regional y de la Delegacion Estatal de la Secretaria de
Desarrollo Social, a los actos de firma de Actas de Entrega- Recepcion de obras o acciones terminadas.

LI Acudir a los cursos de capacitacion que convoquen las instancias de los gobiernos Estatal y Federal que estén enfocados
a mejorar el desempefio de sus funciones.

LIl Integrar los expedientes técnicos de las obras o acciones que recibieren financiamiento del Fondo de Infraestructura
Social del Estado.

LIll.  Proporcionar a la Contraloria General del Estado cuando lo requiera, la informacion y expedientes de obras o acciones
soportados con recursos estatales o en su caso a la Contraloria Interna Municipal.

LIV. Otorgar apoyos eventuales de asistencia social a personas de escasos recursos que lo requieran y que se encuentren
momentaneamente en condiciones de emergencia en aspectos como son: acceso a la salud, alimentacion, abrigo, asistencia legal,
donacién de bienes basicos de consumo, consiguiendo descuentos en servicios médicos, servicios de transporte, anteojos, fosas
y ataudes; o en su caso, canalizarlos a las instituciones competentes.

LV. Disefiar, vincular y promover acciones y programas de ejecucién conjunta con otras dependencias municipales y otros
organismos publicos y privados para facilitar la vida independiente, la insercién social, educativa y productiva, asi como el destino
y uso adecuado de espacios y servicios publicos para las personas discapacitadas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPALDEPENDIENTES
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 150. Para el cumplimiento de sus funciones, el Coordinador de Desarrollo Social, contard con los siguientes
Direcciones Municipales:

I. Instancia Municipal de la Mujer.

Il. Coordinacién Municipal del Deporte.

Ill. Enlace de Salud Municipal.

IV. Direccion de Accion Civica, Cultura y Turismo.

V. Direccion de Educacion.

VI. Unidad Especializada para la Atencién de Pueblos Originarios y Comunidades Indigenas
VII. Direccion de Fomento Agropecuario.

VIII. Direccion de Vivienda Municipal.

ARTICULO 151. Para designar a la Directora de la Instancia Municipal de la Mujer ademas de atender a lo establecido en la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

I. Contar con experiencia comprobable en materia de proteccion, defensa, difusion y/o promocién de los derechos de las mujeres
0 en perspectiva de género;

Il. No haber sido condenada por sentencia ejecutoriada por delito intencional;
Ill. Presentar plan de trabajo para la administracién al momento de la postulacion, en el que se incluya el desglose de las acciones

que se emprenderan conforme a las funciones de la Instancia que dicta este Reglamento, asi como en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo que se encuentre vigente.
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ARTICULO 152. La Instancia Municipal de la Mujer sin perjuicio de lo que establecen las leyes y reglamentos relativos, tendré las
siguientes atribuciones:

I. Promover, fomentar y difundir los derechos de las mujeres del municipio de San Vicente Tancuayalab; asi como desarrollar y
ejecutar programas y proyectos de capacitacion continua a personas funcionarias y servidoras publicas en materia de Violencia
de Género y Perspectiva de Género;

Il. Impulsar la participacion de las mujeres en los sectores politico, econémico y social.

IIl. Brindar Asesoria y orientacion integral a las mujeres del Municipio.

IV. Promover programas dirigidos al fomento de condiciones que garanticen ejercicio pleno del derecho de las mujeres a la
igualdad de oportunidades.

V. Disefiay realizar programas y acciones enfocados a la educacion y capacitacion de las mujeres y orientados a desarrollar sus
capacidades y habilidades, mejorar su calidad de vida y fortalecer su papel en la familia y la comunidad.

V1. Ofrecer un espacio autovaloracion, ayuda mutua y fortalecimiento emocional.

VIl.Promover la organizacion y capacitacion en proyectos productivos viables y rentables para las mujeres y gestionar su
financiamiento.

VIII. Conjuntamente con el Sector Salud, establecer programas para la deteccién de enfermedades propias de la mujer, asi como
difundir e incorporar a las mujeres y a sus familias a las campafias de prevencion ya establecidas; asimismo, ofrecer asesoria
psicoldgica y juridica de forma permanente a las mujeres que asi lo requieran.

IX. Emitir recomendaciones, con caracter de acciones afirmativas, a las que deberan responder y, en su caso, implementar las
ylos titulares de las direcciones municipales, cuando se detecten actos u omisiones que vulneren los derechos de las mujeres;
estableciendo para su atencion y cumplimiento un plazo razonable con base en la naturaleza de la misma.

X. Dar vista a la Contraloria Municipal cuando una recomendacién de la Instancia no sea atendida, para que ese 6rgano de
Control determine si la no atencién constituye materia de responsabilidad administrativa, o no.

XI. Promover los convenios con organizaciones publicas y privadas para el impulso y fortalecimiento de las politicas publicas en
materia de atencion a la Violencia de Género; siempre y cuando estos no sean de caracter patrimonial;

Xll.Las demas funciones que le encomiende el Director General de Desarrollo Social.
ARTICULO 153. La persona que asuma la Coordinacién Municipal del Deporte debera cumplir los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Contar con experiencia en el area deportiva del sector publico, y
ARTICULO 154. A la Coordinacion Municipal del Deporte le correspondera:

I. Promover la préactica del deporte, teniendo prioridad las disciplinas populares y de conjunto. Asimismo, operar las instalaciones
de las Unidades Deportivas del Municipio.

Il. Promover el deporte entre la ciudadania sin distingo de edad, sexo o condicion fisica.

Ill. Ofrecer programas deportivos de calidad que contribuyan a la formacion integral de las personas.
IV. Brindar espacios dignos para la practica de las diferentes disciplinas deportivas.

V. Ofrecer estimulos y promociones para deportistas destacados.

VI. Administrar el funcionamiento de las instalaciones deportivas y mantener contacto directo con organismos gubernamentales y
no gubernamentales.

VII. Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las distintas instalaciones deportivas.
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VIII.  Ser el enlace con las autoridades deportivas Estatales y Nacionales para el desarrollo de programas oficiales.

IX. Supervisar la realizaciéon éptima de los eventos deportivos.

X. Respaldar la organizacion de los equipos que representen al municipio en competencias oficiales.

XI. Promover cursos de capacitacion para entrenadores y deportistas.

XIl. Gestionar apoyos de los programas de los gobiernos Estatal y Federal para el fomento del deporte.

Xlll. Las demas funciones que le encomiende la Coordinacién de Desarrollo Social.
ARTICULO 155. La persona que asuma el cargo de Enlace de Salud Municipal debera acreditar los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con conocimientos y/o experiencia en Salud Publica
ARTICULO 156. El Area de Enlace de Salud tiene como objetivos asesorar al Presidente y al Consejo Salud en la formulacion de
politicas de salud relativas al area; proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas de salud
comunitaria; reforzar la estrategia de atenciéon primaria de salud como una herramienta para el desarrollo local; organizar,
coordinar, administrar y gestionar la atenciéon primaria de salud en el municipio de San Vicente Tancuayalab; enmarcado en el

Plan de Desarrollo Municipal.

El Area de Enlace de Salud, debe cumplir con las siguientes funciones:

I. Elaborar y desarrollar el Plan de Salud, que formara parte del Plan de Desarrollo Municipal, asi como Elaborar los proyectos de
gestion de recursos en el ambito social, de salud, de educacién y de atencién a grupos vulnerables;

Il. Efectuar el diagnéstico de la situacion de salud para realizar la programacion y la ejecucion de las actividades de las Casas de
Salud, los Servicios de Atencion Primaria; organizar, controlar y evaluar dichas actividades para obtener el cabal cumplimiento
de los programas sobre las personas y el ambiente, de acuerdo con las politicas, planes establecidos.

Ill. Presentar ante al Coordinador de Desarrollo Social las necesidades de recursos humanos, financieros, fisicos y demas
elementos e insumos que requiera el adecuado funcionamiento del Servicio de Salud Municipal.

IV. Establecer los procedimientos necesarios para coordinarse con las direcciones e instituciones municipales con el objeto de
solucionar situaciones de salud que requieran el aporte y participacion de la comunidad.

V. Proponery participar en los programas y acciones para brindar asistencia médica y apoyo a la poblacion y grupos vulnerables,
asi como el otorgamiento de servicios de salud publica, para dar cumplimiento a las normas, planes y programas que establece la
Secretaria de Salud respecto a los servicios de Atencién Primaria de Salud Municipal.

VI. Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jovenes, asi como la orientacién y asesoramiento en el campo de la
sexualidad, planificacion familiar, adicciones y salud mental;

VII. Difundir los programas y campafias especiales de salud, a través de los cuales se orienta y atiende a las familias en la
prevencion de enfermedades, la salud reproductiva, programas para la atencion integral de la salud escolar y de la mujer,
educacion para la salud, vacunacion universal, control de enfermedades cronico degenerativas, asi como odontologia preventiva,;

VIIl. Coordinar acciones con instituciones del sector salud de los distintos ambitos de Gobierno, para el desarrollo de jornadas de
salud y apoyos en la realizacién de diversos estudios médicos, enfocado especialmente a los grupos de escasos recursos
econémicos;

IX. Asesorar al Presidente y al Coordinador de Desarrollo Social en materias de Atencién Primaria de Salud Municipal.

X. Preparar informes de gestidon de salud para ser presentados por el Director de Desarrollo Social y Presidente Municipal al
consejo.

Xl. El Director de Enlace de Salud, debera proponer su estructura organizacional interna, de acuerdo a sus necesidades y
mantenerla actualizada.
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XIl. Proveer el traslado de pacientes a instituciones de salud, previa peticion y programacion del servicio; y
Xlll. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el Presidente Municipal y el
Coordinador de Desarrollo Social Municipal, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.
ARTICULO 157. Para ser Director de Accién Civica Cultura y Turismo Municipal se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Tener capacidad de gestién y de servicio, y
IV. Contar con conocimientos en administracion Publica.
ARTICULO 158. La Direccion de Accion Civica Cultura y Turismo Municipal, cuyas funciones son:
I. Impulsar y promover el la generacién y difusion de la cultura en el Municipio de San Vicente Tancuayalab.

Il. Fomentar la conservacion, la practica y la difusion de las tradiciones y costumbres culturales propias municipio.

Il Disefiar y realizar programas y acciones concretas y efectivas dirigidas a ofrecer mayores y mejores oportunidades para
el desarrollo intelectual y artistico de los habitantes del Municipio.

V. Propiciar la participacion de la ciudadania en actividades artisticas, mediante la promocién de artes plasticas, musica,
danza, cine y literatura, en espacios de libre acceso.

V. Coordinar sus actividades con las distintas direcciones de la Administracion Publica para organizar en conjunto
actividades culturales en las comunidades y colonias del Municipio de manera permanente y sistematica.

VL. Impulsar la conservacion de sitios con valor histérico y cultural existentes en el Municipio, asi como su comprensién y
acceso para residentes y visitantes.

VII.  Fomentar el habito de la lectura entre la poblacidn del Municipio.

VIIl.  Ofrecer espacios y apoyos a los valores y grupos artisticos de San Vicente para dar cauce a su potencial y su identidad,
y

IX. Las demas funciones que le encomiende su superior.

ARTICULO 159. Para asumir la Direccion de Educacion se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Tener experiencia en administracion publica.
IV. Contar con titulo y cedula debidamente registrados en las Ciencias de la Educacion.
V. Tener conocimiento de la organizacion del Sistema Educativo Nacional, Estatal y Municipal, y

VI. Conocer plenamente las Leyes y Reglamentos en la materia.

ARTICULO 160. Son funciones de la Direccién de Educacion:

I. Dar seguimiento a los acuerdos y/o convenios celebrados por el municipio con los diferentes 6rganos Federales y Estatales, asi
como cumplir con los mismos para elevar la calidad del sistema de ensefianza/aprendizaje Municipal;

Il. Promover la comunicacion y la colaboracion con las distintas instituciones educativas a fin de intercambiar informacién sobre
programas y becas que puedan aplicarse en beneficio de la comunidad;
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Ill. Promover la creacién, construccion, habilitacion, rehabilitacién y equipamiento de escuelas.

IV. Participar en los consejos de participacion social en el disefio de planes y programas educativos que estimulen la participacion
activa de los educandos y la sociedad.

V. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales y estatales, asi como del sector social y de la iniciativa
privada, para el tramite y atencién de asuntos, relacionados con la educacion en el Municipio.

VI. Las demés atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el presidente Municipal, asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 161. La Unidad Especializada para la Atenciéon de Pueblos Originarios y Comunidades Indigenas estara a cargo de
una persona que hable y escriba suficientemente la lengua o lenguas indigenas de la region, designada por el Cabildo a propuesta
del Presidente Municipal, quien preferentemente consultara a las autoridades tradicionales de las principales comunidades para
presentar la misma.

Entre sus atribuciones se encuentra vigilar todos los ndcleos comunitarios para darles a conocer sus garantias individuales, asi
como sus derechos humanos, se les brindara atencién médica, asesoria juridica y las demas que le sefialen las leyes en la materia
y reglamentos municipales.

Coordinarse con la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas del Estado para la implementacién de
programas que beneficien a dichas comunidades.

Se procurara que el personal de este Departamento sea preferentemente indigena.
ARTICULO 162. La Direccién de Fomento Agropecuario tendré las siguientes atribuciones:
l. Planear, regular, fomentar y promover el desarrollo agricola, pecuario en el municipio;
Il Atender los asuntos agrarios en el &mbito de competencia del municipio;
Il Realizar estudios para el aprovechamiento de los recursos naturales renovables del municipio;

V. Elaborar, ejecutar y evaluar los programas municipales de desarrollo agricola, ganadero, avicola, apicola, forestal,
hidraulico y agroindustrial del municipio;

V. Contribuir con las labores de prevencion y combate de incendios, plagas y enfermedades que afecten el recurso forestal;

VI. Apoyar, coordinar e implementar inter institucionalmente con las diferentes dependencias involucradas en el campo los
programas federales y estatales para la produccion y aprovechamiento del sector agropecuario, y

VII. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado y Municipio.

ARTICULO 163. A la Direccion de Vivienda corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Promover el desarrollo equilibrado de los asentamientos humanos, la regularizacién de los asentamientos irregulares, y proponer
las medidas necesarias para el mejoramiento urbano de las zonas marginadas, en coordinacién con la Direccién de Obras

Publicas;

Il. Formular, promover y concertar programas de vivienda y apoyar su ejecucion con la participacion de los gobiernos Federal y
Estatal, asi como de los sectores social y privado;

IIl. Promover mecanismos que faciliten la edificacién, el mejoramiento y la rehabilitacién de vivienda;
IV. Coordinar y en su caso convenir con los organismos operadores, la ejecucion de los programas del Ejecutivo del Estado en
materia de construccion de infraestructura para el abastecimiento de agua potable y servicios de drenaje y alcantarillado, en

coordinacion con los ayuntamientos;

V. Verificar que los estudios, proyectos y supervision de obras de Vivienda, ya sea directamente o por contrato, se ajusten a las
disposiciones legales de la materia;

VI. Prever los requerimientos de areas y predios para las vias de comunicacion, previa consulta con las dependencias respectivas;

VII. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.
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CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 164. El Titular de la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado, debera reunir el perfil y caracteristicas establecidas
en la ley de la materia tendra ademas las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.- Operar, conservar, rehabilitar y mejorar el servicio de agua potable en el municipio.

Il.- Formular el diagndstico y elaborar el proyecto estratégico de la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado en el municipio,
presentandolo al presidente para su aprobacion.

11l.- Disefiar la estructura organizacional que mejor cumpla con los requerimientos de la Direcciéon de Agua Potable y Alcantarillado.

IV.- Formular el manual de normas para la prestacion de los servicios y operacion de la Direccion y presentarlo al presidente para
su aprobacién ante el cabildo.

V.- Celebrar previa aprobacion del H. Ayuntamiento los convenios y contratos en relacion con sus funciones.
VI.- Actualizar el padrén de usuarios, asi como el inventario de los recursos con los que cuenta la Direccion.

VIIl.- Ordenar la realizacion de estudios socioecondmicos y técnicos para formular y/o actualizar el proyecto de tarifas y cuotas
para la prestacion del servicio, previa la autorizacion del Cabildo.

VIIl.- Ordenar y ejecutar la suspension y/o limitacion del servicio de agua potable y alcantarillado, asi como aplicar las sanciones
gue corresponda de conformidad con los dispuesto en el articulo 123, de la ley de la materia.

IX.- Otorgar los permisos de descarga de aguas residuales al sistema de drenaje y alcantarillado en los términos de la legislacion
aplicable, previo pago de los servicios a la Tesoreria municipal.

X.- Realizar las acciones necesarias para mantener los estandares de calidad en el servicio, asi como en su descarga.

XI.- Realizar campafias permanentes de comunicacion social para fomentar entre los usuarios la cultura del agua, asi como para
generar una actitud responsable en el uso responsable del vital liquido.

XIll.- Las demas que sefiale el marco juridico vigente y en las disposiciones federales o estatales en materia de agua potable y
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales.

TITULO SEXTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 165. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia consiste en el conjunto de acciones y programas
de asistencia social que tienen por objeto la proteccion y ayuda de personas o grupos en situacion vulnerable dentro de la
jurisdiccion municipal, en tanto supere su condicion de desventaja, de abandono o desproteccion fisica, mental, juridica, social o
cultural y puedan procurar por si mismo su bienestar biopsico-social de tal forma que estén en condiciones de reintegrarse a la
sociedad.

ARTICULO 166. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia estard integrado por las areas acorde a las
necesidades que la Junta de Gobierno considere.

ARTICULO 167. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia establecera las politicas de asistencia social en el
municipio rigiéndose por este reglamento con independencia del reglamento y la normatividad interna de dicho Sistema.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION INTEGRAL UBR

ARTICULO 168. Responsable de la Unidad Béasica de Rehabilitacion (UBR)
a) Médico Fisiatra.

b) Terapeuta Fisico.
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c) Psicologia

ARTICULO 169. La Unidad Basica de Rehabilitacion Integral del Sistema Municipal DIF, tendra la facultad de planear, organizar
y dirigir las funciones y actividades que integran los servicios que otorgue.

ARTICULO 170. La institucion contara con instalaciones adaptadas y dedicadas a la atencién integral de la poblacion con
discapacidad o en riesgo de padecerla, comprendiendo areas para la realizacién de actividades educativas, terapéuticas,
psicoldgicas, ocupacionales, y laborales; su operacion, administracion y manejo en general estan bajo la supervisién de un
Responsable designado por la Direccion General del Sistema Municipal DIF.

ARTICULO 171. El Responsable a que se refiere el articulo anterior, serd el encargado de la administracion, operacion,
mantenimiento, organizacion, planeacién de actividades, y demas que expresamente le asigne el Director General del Sistema
Municipal DIF.

ARTICULO 172. Al Responsable del Centro de Rehabilitacion Integral le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en el establecimiento de programas relativos a la prevencion de padecimientos incapacitantes y atencion
para las personas con discapacidad, prevencion de invalidez y rehabilitacién integral;

Supervisar que los proyectos y programas de rehabilitacién se efectden conforme a las normas establecidas por el
DIF Nacional y Estatal y otras disposiciones normativas aplicables;

Promover acciones para la prevencion, rehabilitacion e integracion social de las personas con discapacidades;
Proponer al Presidente y al Director General del Sistema Municipal DIF la firma de convenios con las diferentes
instituciones nacionales e internacionales que se relacionen con el area de la medicina de rehabilitacién, asi como

promover el intercambio medico cientifico y de capacitacion;

Dirigir y supervisar el programa de atencién a personas con discapacidad, con participacion de la comunidad a través
de la Coordinacion de acciones de UBR.

Fomentar la capacitacion contintia del personal de la unidad administrativa a su cargo, asi como la vinculacién con
asociaciones civiles e instituciones relacionadas con la medicina de rehabilitacion, dentro y fuera del municipio y/o
estado;

Conducir y supervisar el funcionamiento de UBR, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Participar con las instancias federales, estatales y municipales correspondientes, en los proyectos y programas de
rehabilitacion y educacion especial que se lleven a cabo en el municipio;

Formular y proponer al Director General del Sistema Municipal DIF los lineamientos y disposiciones internas de
operaciéon de UBR y aplicarlos una vez autorizados;

Las demas que le encomienden sus superiores y otras disposiciones legales aplicables para el buen funcionamiento
de la Unidad Basica Rural y del Organismo.

TITULO SEPTIMO
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

CAPITULO UNICO
FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 173. El Organo de Control Interno estaréa integrado por:

V.

Autoridad Investigadora;
Autoridad Substanciadora;
Autoridad resolutora; y

Notificador.

ARTICULO 174. Son funciones de la Autoridad Investigadora:



VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
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Iniciar y desarrollar procedimientos administrativos disciplinarios, resarcitorios o hacer del conocimiento del Ministerio Publico
los hechos que a su juicio puedan implicar responsabilidad penal por parte de algin servidor publico.

Atencién a quejas y denuncias que presente la ciudadania contra servidores publicos de la Administracion.

Recibir de las autoridades competentes los dictamenes técnicos por la falta de solventacion de los pliegos preventivos o por
las presuntas faltas administrativas.

Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de su competencia que se presenten
en contra de los servidores publicos y particulares que puedan constituir faltas administrativas

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion de aquella que las disposiciones
legales en la materia consideren de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que
se determine en las leyes;

Formular requerimientos de informacion a los entes publicos y las personas fisicas o morales que sean materia de la
investigacion;

Imponer las medidas de apremio establecidas en la Ley de la materia para hacer cumplir sus determinaciones;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios sefiale como faltas administrativas y de ser el caso, calificarlas.

Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad administrativa ante la autoridad substanciadora competente;
Coadyuvar en los procedimientos penales respectivos.

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusién y archivo del expediente si no se encontraren elementos suficientes para demostrar
la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la
investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccion y
responsabilidad del infractor.

Conocer del recurso de inconformidad.

Impugnar, en su caso, la determinacién de las autoridades substanciadoras o resolutoras de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas, asi como las del Tribunal de
Justicia Administrativa, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad en términos de las disposiciones legales
aplicables y de acuerdo con la naturaleza del asunto.

Dar seguimiento a los pliegos de observaciones, hallazgos e irregularidades remitidas por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

ARTICULO 175. Son funciones del Area Substanciadora:

VI.

VII.

Emitir de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o en su
caso el de prevencion, para que la autoridad investigadora subsane omisiones o aclare hechos.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran.

Imponer los medios de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios, para
hacer cumplir sus determinaciones.

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia;

Substanciar la audiencia inicial y presentar ante el Tribunal de Justicia Administrativa el expediente de presunta
responsabilidad administrativa en los casos de faltas administrativas graves o de particulares.

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admision del informe de presunta responsabilidad
hasta la recepcion de los alegatos que al efecto formulen las partes para su remision a la resolutora, en los casos de faltas
no graves.

Conocer de los medios de impugnacién de conformidad con la Ley de la materia.

ARTICULO 176. Son funciones del Area Resolutora:
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El Titular del Area Resolutora es la encargada en la imposicion de sanciones, que se deberan considerar conforme a las
disposiciones establecidas en las normativas aplicables.

ARTICULO 177. Son funciones del Notificador:

I. Llevar el control de la lista de los expedientes que fueron acordados, junto con los expedientes respectivos;

Il. Recabar la firma de quien le reciba los expedientes y la lista en el rea de consulta, bajo estricto inventario;

Ill. Recibir al dia siguiente, y antes de que concluya la jornada laboral, en via de devolucién, los expedientes que el dia anterior
haya llevado al area de consulta, verificando que sean los mismos en nUmero y que se encuentren completos, debiendo firmar
de recibido;

IV. Identificar en los expedientes que le fueron devueltos, los que ya fueron notificados el dia anterior que permanecieron en el
area de consulta y aquellos que no requieren notificacion personal, para entregarlos en su caso al Titular de la Unidad
Investigadora, el Titular de la Unidad Sustanciadora y Titular de la Unidad Resolutora;

V. Separar los expedientes donde se deba notificar en forma personal;

VI. Elaborar las cédulas de notificacion relativas a los expedientes a que se refiere la fraccion anterior, a las que debera
acomparfiar los anexos relativos;

VII. Localizar las notificaciones que por su naturaleza tengan caracter urgente para agilizar su ejecucion;
VIII. Llevar el control de las cédulas de notificacion y sus anexos.

IX. Dar de baja las cédulas que el area operativa se le devuelvan, debiendo cotejar el nimero de notificaciones hechas con su
lista de control interno;

X. Anexar las cédulas de notificaciones y sus actas a los expedientes que correspondan, confirmando que el documento que se
agrega pertenece al mismo;

XI. Atender a las partes, e interesados que se encuentren debidamente autorizados que soliciten informacion sobre la notificacion
de su asunto o de su seguimiento;

XIll. Recabar las firmas de quienes ocasionalmente acudan a la Unidad Investigadora, el Titular de la Unidad Sustanciadora y
Titular de la Unidad Resolutora, a notificarse, dando fe del acto, e informarlo a la central de notificadores para que se registre la
baja correspondiente;

Xlll. Realizar una lista de las cédulas pendientes de notificar que de manera semanal, turnaran a la contraloria para su cotejo y
prosecucion;

XIV. Enviar a la contraloria los exhortos, despachos o requisitorias que reciban el Titular de la Unidad Investigadora, el Titular
de la Unidad Sustanciadora y Titular de la Unidad Resolutora y cuya diligencia requiera la practica de una notificacion;

XV. Rendir informes en tiempo y forma legales en los Juicios de Amparo y Recursos que se promueven en su contra, con motivo
del ejercicio de sus funciones; y

XVI. Las demas que se le encomienden o que determinen las demas disposiciones legales relativas.

TITULO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA DIRECTA

ARTICULO 178. Los ciudadanos del Municipio, por su actividad profesional o conocimientos técnicos en alguna materia, podran
participar directamente en las dependencias u direcciones a través de Comisiones, Consejos ciudadanos o en las Juntas de
Gobierno, siempre y cuando sean convocados conforme a la Ley, reglamento o acuerdo de creaciéon del organismo.

ARTICULO 179. En los Consejos de Seguridad, Comités Vecinales o para la realizacion de obras de autogestion podré participar
la ciudadania en general conforme a este Reglamento y demas la legislacion relativa vigente.
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TITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 180. El Titular de la Direccion de Diversidad Sexual, debera reunir el perfil y caracteristicas establecidas en la ley de
la materia tendra ademas las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Ser integrante y/o defensor de los Derechos Humanos de la poblacién LGBTI+.
IV. Tener conocimiento del Protocolo Nacional LGBTI+; y
V. Conocer plenamente las Leyes y Reglamentos en la materia.
ARTICULO 181. De las funciones de la Direccion de Diversidad Sexual:
I.  Acompafiamiento y deteccion inmediata de necesidades psicosociales de algin miembro LGBTI+.

Il. Canalizacion y acompafiamiento a diferentes dependencias gubernamentales con la finalidad de contribuir y garantizar un
tratamiento integral con servicios especializados.

Ill. Determinar las medidas de igualdad idoneas para garantizar una procuracion de justicia igualitaria.

IV. Contribuir al logro de una procuracién de justicia incluyente, igualitaria, eficaz y eficiente, instrumentando la capacitacion
especializada de las servidoras y los servidores publicos de las instancias de procuracion de justicia a través del presente
Protocolo.

V. Sefialar en qué consiste la discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o
caracteristicas sexuales en el servicio publico, a fin de que el personal de las instancias de procuracion de justicia adopte las
medidas conducentes para su prevencion y erradicacion durante las fases del procedimiento penal.

VI. Establecer los principios de respeto a la dignidad, igualdad y no discriminacion, proteccion de datos personales, libre
desarrollo de la personalidad, no victimizacion secundaria, proteccion integral a los derechos, no criminalizacién y enfoque
transformador, que deben ser observados durante el procedimiento penal a través de un enfoque diferencial y especializado
del que son acreedoras las personas en situacion de vulnerabilidad, entre las cuales se encuentran las personas LGBTI+.

VII.

Reforzar las capacidades técnicas del personal sustantivo proporciondndoles herramientas conceptuales que permitan
mejorar el ejercicio de sus funciones, haciendo énfasis (de acuerdo con la CIDH) en algunas préacticas o directrices que han
utilizado diversos paises para llevar a cabo investigaciones de delitos motivados por la orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales.

TITULO DECIMO o
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 182. Son Organismos de la Administraciéon Pablica Municipal Descentralizados, aquellos que creados como tales o
como empresas paramunicipales, mismos que se sujetaran a sus reglamentos internos, siendo los siguientes:

I. Los que determine crear el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE SEPOMEX

CAPITULO UNICO
ARTICULO 183. La Direccion del Servicio Postal Mexicano tiene por objeto regular la prestacion, operacion, organizacion,

vigilancia y administracion del servicio publico de correos, y de los demas servicios que se contemplan en la Ley del Servicio
Postal Mexicano.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL SERVICIO MUNICIPAL DEL EMPLEO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 184. Corresponde al Servicio Municipal del Empleo:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

Operar los programas en materia de promocion de empleo y de colocacion de trabajadores, en términos de lo dispuesto por
la Ley Federal del Trabajo, Reglamento y los convenios de coordinacién con el Gobierno Federal y el Estado;

Apoyar la formulacion y aplicacién de politicas, programas y lineas de accion, para ampliar las oportunidades de empleo a
los habitantes del municipio, tanto en zona urbana como rural;

Coordinar acciones para promover directa o indirectamente el aumento de las oportunidades de empleo, incluyendo las
relativas al sistema de capacitacion para el trabajo;

Proporcionar asesoria y orientacion ocupacional para la colocacion adecuada de los buscadores de empleo, desempleados
y subempleados, a través de los programas que para tal efecto determine la Federacion y el Estado;

Vincular, en el marco del Servicio Nacional del Empleo, a oferentes y demandantes de empleo, a través de la planeacion y
conduccién de diversas estrategias, instrumentos y mecanismos de atencién que permitan la efectiva incorporacién de la
poblacién en el mercado de trabajo, incluidos aquellos basados en las tecnologias de la informacién, ciencia y tecnologia;

Proponer, elaborar y gestionar la celebracién de convenios de coordinacion y concertacién en materia de empleo y colocacion
de trabajadores, entre el Gobierno Municipal, del Estado y la Federacién, organismos empresariales sindicatos, universidades
y los distintos agentes que participan en el funcionamiento del mercado de trabajo y, en su caso proveer su ejecucion;

Coordinar e intercambiar informacion del mercado laboral con los agentes y bolsas de trabajo publicas y privadas que operan
en el Municipio, con la finalidad de elevar la colocacion de los buscadores de empleo;

Coordinar, instrumentar y validar el servicio social, practicas profesionales, estadias, residencias y cualquier otro mecanismo
similar que las universidades publicas y privadas determinen para promover la experiencia laboral de los estudiantes;

Informar al Presidente Municipal de los estudios, politicas y lineas de accién, asi como de los resultados de los programas
gue en materia de empleo se implementen en el Municipio;

Elaborar y proponer el proceso de lineamientos para la implementacién de medidas extraordinarias, tendientes a la
superacion de crisis o situaciones de contingencia laboral, y evaluar los resultados de la aplicacion de dichas medidas en la
reactivacion del empleo productivo, y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, y las disposiciones legales o reglamentarias y sus superiores
jerarquicos, y que estén en el &mbito de su competencia.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL ENLACE DE BIENESTAR
Y PENSION PARA EL ADULTO MAYOR

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 185. Son funciones del Enlace de Bienestar y Pension para el Adulto Mayor:

Recabar, analizar y generar la informacion que derive en probables convenios y/o acuerdos entre el Ayuntamiento y las
instancias Estatales, y Federales, en materia de desarrollo y bienestar;

Gestionar, coordinar y dar seguimiento a las acciones dirigidas a la atencion de las necesidades de la poblacion mas
desprotegida, a través de la implementacion de programas y proyectos Municipales, Estatales, Federales y otros de indole
social, que atiendan el rezago social y mejoren el nivel de vida de la poblacién de San Vicente Tancuayalab;

Colaborar los diferentes programas sociales Federales, Estatales y Municipales, corroborando el cumplimiento a los
lineamientos y especificaciones plasmadas en las distintas reglas de operacion de los mismos;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Coordinacion de Desarrollo Social, en la generacion de indicadores de
resultados, impactos, y eficiencia que permitan mostrar los avances de la politica social del Gobierno Municipal;

Contribuir a mejorar la calidad de vida con multiples acciones a favor de los Adultos Mayores;
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Realizar la afiliacion y expedicion de la credencial de INAPAM de los Adultos Mayores;

Fomentar opciones de empleo u ocupacion, asistencia médica juridica y las oportunidades necesarias para que los adultos
alcancen mejores niveles de bienestar;

Promover la instrumentacion de los programas de INAPAM, de acuerdo a las caracteristicas, necesidades e intereses
especificos de los adultos mayores del Municipio;

Efectuar acciones de apoyo y coordinacion con otras areas como SMDIF centros de seguridad social, asociaciones de
servicio entre otras dependencias publicas y privadas en beneficio de las personas adultos mayores y sus familias;

Gestionar la celebracion de convenios de colaboracion con la delegacion de INAPAM en el estado;

Disefiar, establecer, verificar y evaluar directrices, estrategias, programas, proyectos y acciones en beneficio de las personas
adultas mayores;

Celebrar convenios con los gremios de comerciantes, industriales o prestadores de servicios profesionales independientes,
para obtener descuentos en los precios de los bienes y servicios que presten a la comunidad a favor de las personas adultas
mayores;

Establecer y otorgar anualmente, una presea denominada Medalldn Gerontoldgico;

Organizar actividades de esparcimiento para los adultos mayores;

Proteger, asesorar y orientar a las personas adultas mayores y presentar denuncias ante la autoridad competente;
Dar difusion de las actividades realizadas en beneficio del adulto mayor;

Las demas atribuciones que, en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por el Presidente Municipal, asi como
las que le confieran las disposiciones legales administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL ENLACE BECAS BENITO JUAREZ

ARTICULO 186. El enlace de Becas Benito Juarez tendra las siguientes funciones:

I. Coadyuvar en la ejecucion de acciones de Becas para el Bienestar Benito Juarez;

Il. Establecer los mecanismos de vinculacion con los programas y proyectos que contribuyan al logro de los objetivos;

Ill. Realizar las acciones de difusion de Becas para el Bienestar Benito Juarez;

IV. Informar periédicamente a los beneficiarios sobre las fechas de pagos de Becas para el Bienestar Benito Juarez;

V. Las demas que le otorguen el Reglamento Interno y las que le encomiende la Secretaria General de este H. Ayuntamiento.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 187. El presente capitulo sera aplicable para cualquier Organismo de Participacion Ciudadana de orden municipal,
sea cual sea su denominacion.

ARTICULO 188. Contra las resoluciones de la Autoridad Municipal en materia de Participacién Ciudadana, procedera el Recurso
de Inconformidad, el cual tendra por objeto que el Acto impugnado se confirme, revoque o modifique.

ARTICULO 189. El Recurso de Inconformidad debera interponerse dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la fecha que se
le notifique, ejecute 0o se manifieste sabedor del acto de Resolucion Administrativa impugnada, ante la Secretaria General del
Ayuntamiento, dirigido al Presidente Municipal.

En contra de las resoluciones que dicten, en su respectivo ambito de competencia, procedera el recurso que establece el Cadigo
Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.
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ARTICULO 190. Los plazos para la tramitacién de los medios de impugnacion que se establezcan en el Reglamento, se
computaran en dias habiles.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FORMALIDADES Y SUBSTANCIACION

ARTICULO 191. Para la interposicion del Recurso de Inconformidad se deberan observar los siguientes requisitos:
I. Acreditar la personalidad de él o de los recurrentes;

Il. Sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones;

Ill. Presentar los Agravios que se le causen y las disposiciones legales que se estimen violadas;

IV. Especificar el Acto o Resolucién impugnados, la Autoridad que lo haya emitido y, en su caso, el nombre y domicilio del tercero
interesado o perjudicado si lo hubiere, y

V. Ofrecer en el mismo escrito, las pruebas que se estimen pertinentes.

En el caso de Inconformidad en contra de asambleas de eleccion, deberan especificar ademas de los requisitos sefialados en las
fracciones anteriores, la eleccion que se impugna, precisando concretamente si se objeta el computo o la declaracién de validez
de la eleccion y por consecuencia, el otorgamiento de las constancias respectivas; en ninglin caso se podra impugnar mas de una
eleccidon con un mismo recurso, a este documento deberdn acompafiarse como respaldo, cuando menos con cien firmas de los
habitantes de la colonia, o comunidad, que se impugne.

ARTICULO 192. Una vez recibido el Recurso de Inconformidad, la Presidencia Municipal, por conducto de la Secretaria General
del Ayuntamiento verificard que este cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y acordard sobre su
admision, Remitiendo en forma inmediata a la Contraloria Interna Municipal quien conocera y substanciara de conformidad con lo
establecido por el articulo 86 fraccion XV de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis potosi; y las disposiciones
establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

Aquellos Recursos que incumplan con lo establecido en el articulo 188 y 190 de este reglamento, seran desechados de plano por
notoriamente improcedentes.

La interposicién de los Recursos no suspendera los efectos de los actos y resoluciones recurridas.

ARTICULO 193. En todo caso se entendera como notoriamente improcedentes, por tanto, seran desechados de plano todos
aquellos Recursos que:

I. No consten la firma autégrafa del promovente;

Il. Sean interpuestos por quién no tenga personalidad o interés legitimo

Ill. Se hagan valer fuera de los plazos que establece el presente Reglamento;

IV. No ofrezcan las pruebas correspondientes, salvo que por razones justificadas no obren en poder del promovente;
V. No relinan los requisitos que sefiala este ordenamiento para que proceda el Recurso, y

VI. No se expresen en forma clara y precisa los agravios correspondientes.

ARTICULO 194. Se tendran por consentidos los hechos contra los cuales no se inconformen los notificados o sabedores del
hecho, dentro del plazo sefialado en el articulo 188 de este Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 195. En materia de Participacion Ciudadana tGnicamente podran aportarse las siguientes pruebas:

I. Documentales publicas, consistentes en las actas oficiales que consten en los expedientes de cada eleccion, asi como las
emitidas por las Autoridades Federales, Estatales y Municipales dentro del &mbito de su Competencia y los documentos expedidos
por quienes estan investidos de Fe Publica de acuerdo con la Ley, siempre y cuando en ellos se consignen hechos que les consten.
Dichos documentales haran prueba plena;



‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 61

Il. Documentales Privadas consistentes en todas las demés actas o documentos que aporten las partes, siempre que resulten
pertinentes y relacionados con sus pretensiones;

I1l. Pruebas técnicas tales como las fotografias, otros medios de reproduccién de imagenesy, en general, todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia que puedan ser desahogados sin necesidad de peritos o instrumentos, accesorios,
aparatos 0 maquinaria que no estén al alcance del 6rgano competente para resolver. En estos casos, la parte que exhiba la prueba
deberé sefialar concretamente lo que pretenda acreditar identificando a las personas, los lugares y las circunstancias de modo y
tiempo que produce la prueba;

IV. Presuncion Legal y Humana, y la

V. Instrumental de Actuaciones.

Las Documentales Privadas, las Técnicas, las Presuncionales y la Instrumental de Actuaciones, solo haran prueba plena cuando
a juicio de la Autoridad que se resuelva, asi como los demés elementos que obren en el expediente, las afirmaciones de las partes,
la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion que guarden entre si, generen conviccion sobre la veracidad de los hechos
afirmados.

CAPITULO CUARTO
DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 196. Las Resoluciones deberan contener los siguientes requisitos:

I. La fecha, lugar y nombre de la Autoridad que la dicta;

II. El resumen de los hechos controvertidos;

Ill. En su caso, el andlisis de los agravios, asi como el examen y la calificacion de las pruebas aportadas;
IV. Las consideraciones y fundamentos legales de la resolucion;

V. Los puntos resolutivos, y

VI. Los términos para su cumplimiento.

ARTICULO 197. Las Resoluciones de la Autoridad Municipal, tendran los siguientes efectos:

1. Confirmar, modificar o revocar el acto o resoluciéon impugnada; y

1. Declarar la nulidad del proceso cuando se den las causales y revocar, en consecuencia, el acta de asamblea de eleccion.
La Resolucién que recaiga al Recurso de Inconformidad se considera definitiva.

ARTICULO 198. Las Resoluciones recaidas al Recurso de Inconformidad seran notificadas:

I. A la Formula o Planilla o, en su caso, a quien present6 el Recurso y a los terceros interesados, a mas tardar dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes al en que se dicte la Resolucion; personalmente siempre y cuando hayan sefialado domicilio.

En cualquier otro caso, la notificacion se haré por estrados.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 199. Se consideran infracciones a este Reglamento, cualquier violacién a las prohibiciones incluidas en este
ordenamiento legal por parte de los Ciudadanos y Servidores publicos en el ejercicio de su encargo quienes seran sancionados
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 200. Los infractores podran ser sancionados con:

|.- Amonestacion privada en primera ocasion.

Il.- Amonestacion publica en segunda ocasion;
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Ill.- Retiro de los apoyos que otorga el Ayuntamiento;

IV.- Retiro de la guarda y custodia de los bienes inmuebles propiedad del Gobierno Municipal;

V.- Suspension temporal del cargo;

VI.- Remocion del cargo y

VIl.- Todas aquellas que prevé el articulo 206 del Cédigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.
Lo anterior sin perjuicio de las que impongan otras autoridades, por violacién a otros ordenamientos.

ARTICULO 201. En todos los procedimientos se aplicara lo dispuesto por el articulo 206 del Cédigo Procesal Administrativo para
el Estado de San Luis Potosi, salvo en los casos relacionados con la fraccién 11l y V del articulo que antecede.

TRANSITORIOS.

PRIMERQO. El presente Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de San Vicente Tancuayalab, San Luis Potosi,
entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos reglamentarios que se opongan a la presente Reforma. Dado en
el Salén Cabildo a los veinticinco dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés. Damos Fe. -

C. J. JESUS SONI BULOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rdbrica)

LIC. ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL
(Rdbrica)

CUERPO DE REGIDORES

C. L.P. MIRSA DEL CARMEN MIRANDA CASTILLO
(Rdbrica)

C. OLIVIA ALVAREZ HERNANDEZ
(Rdbrica)

C. PROF. LUIS GUSTAVO HATEM GONZALEZ
(Rdbrica)

C. ELISEO HERNANDEZ GALVAN
(Rdbrica)

C. PROFA. FABIOLA CASTELLANOS BALDERAS
(Rdbrica)

C. PROFA. NANCY VERONICA PONCE TORRES
(Rdbrica)

C. PROFA. NANCY PATRICIA ENRiQUEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(Rdbrica)



		2024-01-09T16:39:42-0600
	POE SLP
	Edición con carácter oficial




